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Lektionsmaterial

Gymnasieskolans fordons- och transportprogram

Introduktion:

“Skolan ska aktivt och medvetet frimja elevernas lika rittigheter och méjligheter oberoende av
konstillhérighet. Skolan har ocksd ett ansvar for att synliggéra och motverka kénsmonster som
begrinsar elevernas lirande, val och utveckling. Eleverna ska uppmuntras att utveckla sina fo1-
magor och intressen utan att begrinsas av forestillningar om vad som dr kvinnligt och manligt.
Skolan ska ocksd verka for att eleverna méts och arbetar tillsammans oberoende av konstillh6rig-
het. Oavsett om utbildningen ér forlagd till en arbetsplats eller dger rum i skolan ska den priglas
av ett jamstélldhetsperspektiv.”” - Liroplan f6r gymnasiet (Gy11), En likvirdig utbildning;

I liroplanen f6r gymnasieskolan framgir att skolan har ansvar for att lyfta, diskutera och ge
kunskap kring jimstilldhet som en del av alla elevers utbildning. Syftet med detta lektionsmaterial
ar att pa ett tillgingligt och enkelt vis ge eleverna kunskap och méjlighet till reflektion kring
jamstilldhet, specifikt kopplat till fordon och transport.

Materialet dr framtaget f6r Motorbranschens Arbetsgivareférbund, en del av Transportforetagen,
av Irja Berntson och Sara Ihlman, legitimerade lirare och konsulter pa Add Gender.

Du som yrkeslarare ar manga elevers forsta mote med fordons- och transportbranschen, dar-
for ar du en valdigt viktig forebild. Ofta landar laroplanens vardegrundsarbete hos de larare
som undervisar i teoretiska amnen, eller hos de som tycker det ar intressant med normer och
jamstalldhet.

Vi vill med detta material ge dig som yrkeslirare en mojlighet att utifran din erfarenhet och
ditt perspektiv ge eleverna kunskap och ett tryggt forum att diskutera fragor som kan vara lite
kdnsliga och svara att prata om.

Oavsett vilken eller vilka delar av lektionsmaterialet du anvander kan det vara bra att folja upp
de diskussioner som uppstar. Att prata om normer och jamstilldhet kan réra upp kanslor hos
eleverna, vilket ar bra att tinka pa infor arbetet.

Avsluta varje pass med en utcheckning dar eleverna var for sig, eller i grupp om det kanns
tryggt, far reflektera 6ver innehallet. Det kan goras skriftligt eller muntligt.

Efter nagra dagar kan det vara bra att folja upp igen med fragor om det ar nagot speciellt
eleverna har funderat kring sedan sist.



Fragor och svar om materialet

Vem riktar sig materialet till?

Materialet riktar sig till lirare pa fordons- och transportprogrammet.

Vem ligger bakom materialet?

Materialet dr framtaget f6r Motorbranschens Arbetsgivareférbund, en del av
Transportforetagen, av Irja Berntson och Sara Ihlman, bida legitimerade lirare och
konsulter hos Add Gender.

Behover jag kunna en massa om jamstdlldhet, genus och
normkritik for att kunna anvdanda materialet?

Det behovs inte. Alla ska kunna anvinda det, oavsett forkunskaper. Varje uppgift har
en introducerande text med den fakta och bakgrundsforstdelse som eleverna behover
for att kunna genomfora uppgiften. Vi som har gjort materialet dr sjilva lirare, och har
skrivit texterna utifran perspektivet “sa hir skulle vi férklara detta fér vira egna elev-
er”. Om du vill kan du anvinda den rakt av nir du genomfér lektionerna. Om du vill
ligga till mer fakta, eller anvinda andra exempel dn de som féreslas, kan du géra det
ocksa.

Varfor ska vi anvdnda just det hdar materialet?

Detta material ticker in bide moment som ror kapitel 2.2 1 Gy11: Normer och virden
och delar av det programspecifika centrala innehallet f6r fordons- och transport-
programmet. Lektionerna innehaller olika delar som du kan anvinda tillsammans

eller var for sig, beroende pa hur mycket tid ni har till f6rfogande.

Kan materialet anvandas pa andra program?

Stora delar av materialet gar att anpassa utifrin de egna férutsittningarna och kan
utgbra del av det centrala innehallet i till exempel svenska och samhillskunskap.
Dessutom finns ytterligare ett material med lektioner som foreslas infér prao for
grundskolans dmnen bild, matematik, samhillskunskap och svenska. Det kan dven
anvindas som en férberedelse infér elevernas arbetsplatsférlagda undervisning pa
vilket yrkesprogram som helst.

Hur dr materialet kopplat till Iaroplanerna?

Materialet har sin grund i liroplanen f6r gymnasieskolan, Gyl1, och det program-
specifika innehallet f6r fordons- och Transportprogrammet. Till varje lektion finns
en ruta dir du tydligt kan se vilka delar 1 liroplanerna som berdrs.

Hur lang tid tar lektionerna att genomfora?

Lektionerna dr uppdelade i kortare moment, sa att det ska finnas naturliga brytpunkter
for att avsluta och fortsitta med nista moment vid nista tillfille. Utgangspunkten har
varit att varje moment ska kunna hallas pd 45 minuter, men beroende pd hur grupperna
fungerar kan det bade ga fortare eller ta lingre tid.
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Att tdnka pa infor samtal:

Jdmstdlldhet och normer kan vara ett kdnsligt dmne i klass-
rummet, eftersom vi alla ar med och skapar och upprdtthdller
normer bade medvetet och omedvetet. Genom att hdlla sam-
talet pa en generell niva och undvika att prata om individer kan
vi synliggora och diskutera normer pa ett konstruktivt sdtt.

Nar vi pratar om normer och beteenden finns ofta en rddsla for
att “skapa ddlig stamning”. Dalig stamning gor att mdnniskor
kdnner sig obekvdama och kan leda till att man hellre viljer att
inte lyfta en jobbig fraga. Att sdga ifran nar du upplever till
exempel sexism, rasism eller homofobi kan vara svart, och nar
du vdl gor det kan du motas av bortforklaringar som “det var ju
bara ett skamt” eller “men det var vdl inte sa farligt” och fa sina
kdnslor och upplevelser forminskade eller bortviftade.

Genom att skapa utrymme for normdiskussioner i klassrummet
ger du eleverna majlighet att vanda perspektivet till att det dar
den som sdger sexistiska, rasistiska eller homofoba saker som
skapar den dadliga stamningen, och den som sdger ifran som
skapar trygghet. Ddrfor kan det vara bra att ge eleverna nycklar
for hur de kan sdga ifran vid ordttvis behandling och tillsam-
mans stotta och bekrdfta varandra. Har dar nagra tips:

* Se till att alla roster blir horda i samtalet. Det kan goras
genom att Iata grupperna ha tydliga ramar for sina samtal, till
exempel turtagning.

*Trdna pa att sdga ifran i trygga sammanhang. Genom att sam-
la en uppsdttning av “svar pa tal” blir vi tryggare i att sdga ifran.
Anvdnd gdrna situationerna i Lektion I, del 2 som en utgdangs-
punkt for en diskussion hur vi kan ge svar pa tal. En universal-
kommentar att ha i rockdrmen dr “Hur menar du nu?” till den
som drar ett opassande skamt eller kommer med en ovdlkom-
men kommentar.

* Ova pd att backa den som blir utsatt. Hur kan du som kollegal
klasskompis stotta i en situation ddr nagon blir utsatt?

* Ova pd att bekréfta varandra.




Lektion I: Sprak, jargong och kundbemotande

Gyl | 2.2 Normer och virden
Alla som arbetar i skolan ska

- medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet och ansvar for manniskor ocksa utanfor den
narmaste gruppen,

- aktivt framja likabehandling av individer och grupper

Programspecifikt innehall fordons- och transportprogrammet: Formaga att samarbeta och kommunicera med andra samt att
anvinda begrepp och uttryck som ar relevanta for amnesomradet.

Centralt innehall: Yrkesetik, kundbemotande, kommunikation och sambandet mellan manniska och maskin.

Del I:Vem far sdga vad, och var?

Normer dr som en slags osynliga regler f6r hur vi ska bete oss, se ut, vilka intressen vi har och hur vi kommunicerar
med varandra. Den som kan anpassa sig efter dem kan smilta in i en grupp, och undvika att uppfattas som annorlunda
eller som om den inte hér hemma dir.

Det hir innebir att vi ofta anpassar vart sitt att prata

utifrin sammanhanget vi dr i. Vi pratar pa ett visst sitt pa jobbet, pa ett annat med vér familj, och sa vidare. Dessutom
pratar vi pa olika sitt i olika delar av landet. Olika sociala grupper som baseras pd till exempel intresse, yrke eller utbild-
ning kan ha olika sitt att uttrycka sig pa. Unga minniskor har ocksa ett visst sitt att prata, och dldre minniskor ett
annat. Det som styr vad som 4r okej eller inte okej att sdga i olika grupper eller sammanhang dr hur normerna ser ut just

dar.

Lat eleverna diskutera i vilka sammanhang de Det finns ord och uttryck som ir starkt virdeladdade.
sjdlva har olika sdtt att prata. Spriket forandras hela tiden, och en del ord som inte

ansags som krinkande eller nedvirderande férut dr det
idag. I en del grupper och sammanhang kan det ocksi
uppsta en jargong som ir ganska hird, och som kan gora
att manniskor blir ledsna och inte trivs si bra. Manga
ganger anvinds den hir typen av virdeladdade ord som
skillsord eller “skdmt”.

»  Skriv upp de olika sammanhangen pa tavlan och fyll
pd med exempel pad saker som de kan siga i ett
sammanhang men inte ett annat. Exempel pa
sammanhang kan vara skolan, kompisarna, familjen,
idrottslaget, discord, onlinespel, appar som till
exempel snapchat eller tiktok.

Utifran elevernas egna exempel i 6vningen innan,

diskutera med dem vilka ord som anvdnds som

skdllsord, skamt eller kraftuttryck.

* Ut ett elevperspektiv, hur uppfattar de att jargongen ir
bland lirarna pa yrkesgymnasiet?

e Varfor ar de virdeladdade?

¢ Vilka konsekvenser kan det f3 nar de anviander orden?

Avsluta passet med en utcheckning. Lat eleverna fundera enskilt pa
fragorna och skriva ned sina reflektioner.

* Vadidagens lektion kindes sirskilt intressant? Varfor?

* Fick nagot under dagens lektion dig att fundera 6ver ditt eget beteende
eller agerande? P4 vilket sdtt?

* Fick nagot under dagens lektion dig att vilja dndra pa nagot i ditt eget bete-
ende eller sitt att tinka?
Pa vilket sidtt?




Del 2: Dilemman pa arbetsplatsen

Statistik visar att kvinnor i mycket hégre grad 4n min utsitts f6r sexuella trakasserier pd arbetsplatsen (SCB, Pa tal om
kvinnor och min, finns i linklistan, sid. 18). Mest utsatta dr kvinnor i aldrarna 16-29 ar, och de utsitts bide av kollegor,
chefer och av andra personer. Mest utsatta blir de av andra personer, det vill sdga kunder, patienter, klienter, passagerare
eller elever. Nir det kommer till arbetsplatser finns det lagar mot krinkande sirbehandling och trakasserier, och dven
om det dr arbetsgivarens ansvar att se till att lagen f6ljs dr det allas ansvar att vara goda kollegor och stotta varandra.

Ett sitt att gora eleverna mer forberedda pa hur de kan hantera svéra situationer som kan uppsta i arbetslivet ar att
diskutera dem tillsammans. Du kan antingen ldsa upp eller dterberitta dessa situationer och anvinda dem som diskus-
sionsmaterial, eller anvinda dem som grund f6r forumspel.

Situation I:

En aldre man kommer in till verkstaden med sin bil.

Det ir serviceteknikern Lina, 22 dr och ganska nyanstilld,
som tar emot honom. Han blir arg och séiger att han vill
ha en “riktig bilmekaniker, inte nén liten flicksndrta som
inte kan nit om bilar™.

Lat eleverna diskutera. Skriv upp deras forslag
pa tavlan.

Hur kan du hantera detta om du dr:

I. Lina sjdlv
2. Linas kollega
3. Linas chef

Situation 2:

Filtteknikern Anna dker ut till en kund. Oftast 4r det
hennes kollega Amir som aker ut, men han ér sjuk sd
Anna tar det hir kundbes6ket. Amir har sagt att det dr
lugnt hos just den kunden. Medan Amir jobbar brukar
kunden ga och ta en kaffe, si att Amir kan arbeta ostort.
Men nir Anna dr dir star kunden snett bakom henne och
tittar pd. Han stiller en massa frigor om vad hon gér och
varfor. Dessutom tittar han pd henne pa ett sitt som gor
att hon kinner sig obekvim.

Lat eleverna diskutera. Skriv upp deras forslag
pa tavian.

Hur kan du hantera detta om du dr:

I. Anna sjilv
2. Amir
3. Annas chef

Situation 3:

Felix och Linnea ska ut pa sin férsta praktik. De har fatt
plats pa en ganska liten lokal verkstad, och det kinns kul
att de dntligen kommer att fa g6ra saker “pa riktigt”. Nar
de kommer dit tittar handledaren pd Linnea och siger
“QOj, vi har bara ett omkliddningsrum. ”Du far byta om pa
toaletten.”

Lat eleverna diskutera. Skriv upp deras forslag
pa tavlan.

Hur kan du hantera detta om du dr:

I. Linnea
2. Felix
3. Skolans ansvariga for praktikplatser




Situation 4:

En kund ringer. Det dr serviceteknikern Eva, 42 ar och en
av de mest erfarna pa stillet, som svarar i telefon. Kunden
beskriver sitt drende och sdger “Kan du kolla med grab-
barna pa golvet vad de tror.” Eva férstar att kunden utgar
ifran att hennes jobb bara ir att svara 1 telefon, men orkar
inte ta diskussionen just da. Hon svarar “Javisst, hing kvar
nagra minuter.” Sedan later hon kunden vinta medan hon
svarar pa ett par mejl. Nir hon tar upp telefonen igen ger
hon kunden det svar hon egentligen redan hade, men ldt-
sas att hon fétt svaret av “en av grabbarna pé golvet”.

L4t eleverna diskutera.

Hur kan Eva svara de gdnger hon orkar ta
diskussionen?

Hur kénns det att rdka ut for sddana har
situationer gang pa gang pa sin arbetsplats?

Avsluta passet med en utcheckning. Lat eleverna fundera enskilt pa fragorna och skriva ned sina

reflektioner.

e Vadidagens lektion kindes sirskilt intressant? Varfor?

» Fick nagot under dagens lektion dig att fundera 6ver ditt eget beteende eller agerande? P4 vilket sdtt?

* Fick nagot under dagens lektion dig att vilja dndra pa nagot i ditt eget beteende eller sitt att tinka? Pa vilket sitt?

Del 3: Kunder och bemotande

Det finns normer i samhillet som paverkar vad vi férvantar oss att folk kan om bilar. Det kan gora att vi pratar pa olika
sitt med véra kunder beroende pd vad vi tror om dem och deras f6rkunskaper. P4 samma sitt kan kunderna ha férut-
fattade meningar om vem i personalen som har tillrickliga kunskaper for att hjilpa dem med just deras fordon. Dessut-
om finns det olika status kopplade till olika yrken, vilket bade paverkar hur vi bemdéter vira kunder och hur kunderna

bemoter oss.

Titta pa filmen Ombytta roller
(1 minut och 19 sekunder lang).

Den visar komikern Nour El Refai i rollen som bilmekani-
ker och vinder upp och ned pd normerna kring vem som
foérutsitts ha kunskap om bilar. Syftet med filmen ér att
lyfta en diskussion kring hur bemétandet kan vara fér oli-
ka personer som beséker en bilverkstad.

https:/ /www.facebook.com/Utbildningsradion/videos/
pk-mannen-ombytta-roller/391701834713041/

L4t eleverna diskutera:

Vilka grupper forutsdtts ha god kunskap om bilar?

Hur kan bemoétandet se ut om den som kommer in
for att kopa en bil eller Idmna in sin bil pa verksta-
den dr:

En medeldlders man i kostym.

En ung kille i arbetsbyxor och varselvdst.

En medeldlders kvinna med sloja.

En ung tjej med ett litet barn med sig.

En dldre man som har sin vuxna dotter med som tolk.

b =

Avsluta passet med en utcheckning. Lat eleverna
fundera enskilt pa fragorna och skriva ned sina
reflektioner.

* Vad i dagens lektion kdndes sirskilt intressant? Varfor?

* Fick nagot under dagens lektion dig att fundera 6ver
ditt eget beteende eller agerande? Pi vilket sitt?

* Tick nigot under dagens lektion dig att vilja dndra pad
ndgot i ditt eget beteende eller sitt att tinkar Pa vilket
satt?



Lektion 2: Vem ar valkommen har?

Gyl | 2.2 Normer och virden
Alla som arbetar i skolan ska

- medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet och ansvar for
manniskor ocksa utanfor den narmaste gruppen,

- aktivt framja likabehandling av individer och grupper.

Del I: Normer kring utbildning och yrkesliv

Gymnasieutbildningen i Sverige dr vildigt kénsuppdelad. Det innebir att tjejer oftare viljer vissa program, och killar
viljer andra. Av alla nationella program pa gymnasieskolan dr det bara fyra program som har en jimn kénsférdelning:
restaurang och livsmedel, handel och administration, naturvetenskap samt ekonomi.

(Lds mer i P4 tal om kvinnor och min 2022, SCB, dir du ocksa hittar den statistik som behévs f6r uppgiften.
Link finns i linklistan, sid. 18))

Uppgift:

Titta pa statistiken fran fordons- och
transportprogrammet.

- Varfor dr det firre tjejer dn killar?

- Antalet tjejer pa fordons- och transportprogrammet
har 6kat lite jimfort med tidigare ér.
Vad kan det bero pa?

- Varfor ir tjejerna si manga fler pa transportsidan dn
fordonssidan?

Uppg i ft: "

il

. . Forslag pa yrken:

Lat eleverna titta pa hur olika yrken
framsta"s P& natet genom att gara en Bilmekaniker - Car mechanic Frisér - Hairdresser
blldgooghng fbr olika yrken’ Busschauffor - Bus driver Snickare - Carpenter
- Diskutera vilka normer som syns i bilderna. Ekonom - Economist Sjukskéterska - Nurse
- Stémme.r bilderna 6verens med bilden éleverna har Stidare - Cleaner Tandlikare - Dentist

av de olika yrkena? Varfor, eller varfor inte?
- 'Testa girna att gora sokningen pa bade svenska Revisor - Accountant Lérare - Teacher

och engelska. Paverkas bildresultatet om de s6ker Likare - Doctor

"

pé engelska i stillet f6r svenska? it

Avsluta passet med en utcheckning. Lat eleverna fundera enskilt pa fragorna och skriva ned sina
reflektioner.

* Vad i dagens lektion kdndes sirskilt intressant? Varfor?
* Fick nagot under dagens lektion dig att fundera 6ver ditt eget beteende eller agerande? P4 vilket sitt?

» Tick nigot under dagens lektion dig att vilja dndra pd nagot i ditt eget beteende eller sitt att tinkar
Pa vilket satt?



Del 2: Normer som samverkar

Normer dr den uppsittning osynliga och ofta outtalade regler som finns f6r hur vi ska bete oss, vad vi ska vara intresse-
rade av, vad vi fOrvintas vara bra pé, och vad vi férvintas vara daliga pd. En del normer dr inkluderande. Sidana not-
mer bjuder in méinniskor och gér det mojligt £f6r fler att vara med. Andra normer dr exkluderande. De utesluter vissa

grupper och begrinsar vilka som dr vilkomna.

Diskutera i mindre grupper:

¢ Vilka normer finns pa fordons- och transport-
programmet? (F6r de som haft praktik, var det skill-
nad pa skola och arbetsplats? Pa vilket sitt?)

Utga fran kén, men prata girna om andra diskriminerings-
grunder, som religion, sexuell liggning, kénsidentitet och
funktion ocksa.

Teflontestet

Jamstilldhet och normer kring kén (vad vi uppfattar som
kvinnligt och manligt) dr viktigt att vara medveten om,
men det ricker inte helt for att forklara all ojamlikhet 1
samhallet. Fler saker dn kon spelar in, till exempel sprak,
utbildningsbakgrund, religion, dlder, inkomst och sa vida-
re. Alla i gruppen “min” har inte férdelar och privilegier
jamfort med alla i gruppen “kvinnor”. Till exempel kan
en hogutbildad, svenskfédd, medelalders kvinna ha betyd-
ligt mer makt och privilegier 4n en utlandsfédd ung man
utan utbildning, Darfoér dr det viktigt att forstd att olika
normer samverkar, paverkar och ibland dven forstirker
varandra. Det kallas intersektionalitet.

* Finns det outtalade klidkoder eller regler f6r hur du
kan och inte kan kld dig, som inte édr kopplade till
siakerhet eller annat relevant?

¢ Vilka normer kan vara exkluderande?
Vilka normer kan vara inkluderande?

*  Hur kan vi skapa fler inkluderande normer?

Teflontestet kommer frin Jimstilldhetsmyndighetens rap-
port GOR! Samlade metoder fér jimstilldhetsintegrering.
Det visar olika omriden dir vi kan uppleva friktion eller
skav pa grund av olika normer. Friktioner kan vara allt
fran obehag, kommentarer, ovilkommet stirrande eller
nonchalerande till tydlig diskriminering, hot och vald.
Poingen med teflontestet ér att bli medveten om hur vi
sjilva paverkas av de normer som finns, och att forsté att
andra inte har samma férutsittningar som vi. Det visar
ocksa hur intersektionalitet fungerar genom att tydliggora
att vi kan uppleva friktion pa grund av vissa normer, men
inte av andra.



Uppgift: Teflontestet

Visa upp eller dela ut mallen till deltagarna och lat
dem reflektera i enskildhet.

Ingen behéver visa f6r andra hur den fyller i.

Samla sedan gruppen f6r gemensam reflektion utifran
exempelvis foljande fragor:

* Hur kiindes det att fylla i och fa syn pd resultatet
1 testet?

* Nigon som ir férvinad?

* Hur kan svaren se olika ut i olika sammanhang?
(till exempel hemma privat jimfort med i skolan/
pé arbetet)

* Hur kan jag anvinda dessa kunskaper/insikter om
normer och privilegier konstruktivt?

*  Hur kan vi f6rhélla oss till dessa resultat i gruppen
pa ett konstruktivt satt?

Mall: Teflontestet

Jag stoter pa friktion, kringel eller motstind péd grund av
andra personers tankar och idéer om min/mitt:

OFTA IBLAND SALLAN

Etnicitet

Hudfarg

Utbildningsbakgrund

Kroppsstorlek

Utseende

Kon

Konsidentitet eller
-uttryck

Sexuella laggning

Religion eller annan
trosuppfattning

Alder

Annat

Mall for Teflontestet kan laddas ner pa transportforetagen.se/teflontestet

Exempel pa friktion kan vara:

Jag dr orolig for att jag inte far jobbet eller uppdraget
Jag dr radd for att bli utsatt for vdld eller pdhopp
Jag blir inte tagen pd allvar

Jag fdr kommentarer/komplimanger baserat pd
mitt kén/utseende istdllet for min kompetens

Jag madste forsvara den jag dr eller det jag gor

Jag blir uttittad

Uppgift:

Om ni gjort del | av lektionen innan: Pdminn
eleverna om den bildgoogling de gjorde tidigare.
Nu ndr de vet mer om hur olika normer kan
forstdrka varandra, och hur normer paverkar
vardagen for oss mdnniskor, vad tdnker de nu
om vem som far representera vilka yrken?

Jag blir osynliggjord eller nonchalerad

Jag blir ifragasatt

Jag blir gjord till en representant for en sdrskild grupp

Jag blir mobbad

Jag mdste délja delar av mitt liv

Avsluta passet med en utcheckning. Lat eleverna
fundera enskilt pa fragorna och skriva ned sina

reflektioner.

Vad i dagens lektion kdndes sirskilt intressant? Varfor?

* Fick nagot under dagens lektion dig att fundera 6ver
ditt eget beteende eller agerande? Pi vilket sitt?

* Tick nigot under dagens lektion dig att vilja dndra pa
ndgot i ditt eget beteende eller sitt att tinkar

Pa vilket satt?



Lektion 3: Normer och riskbeteende

Programgemensam kurs fordons- och transportprogrammet: Eleven ska ha formaga att bedoma olika
typer av trafiksituationer utifran hur manskliga faktorer och riskbeteenden paverkar i trafiken.

Centralt innehall: Regler i trafiken. Faktorer som paverkar manniskans beteende i trafiken och hur olika
beteenden paverkar trafiksikerheten, inklusive riskfaktorer i trafiken.

Del I: Stereotypa konsroller

Kénsroller eller genusroller ér de roller vi far lira oss att vi férvintas ha, baserat pa vara kén. De hinger alltsd inte thop
med biologi, utan med forvintningar fran andra méinniskor och fran samhaillet. Férvintningarna kan handla om beteen-
de, intresse, utseende, styrkor, svagheter och vem vi férvintas bli kir i. Konsroller dr ofta stereotypa, det vill siga fo1-
enklade och generaliserade. En stereotyp ér ndr ndgot, ibland felaktigt, uppfattas som typiskt eller extra vanligt f6r en
viss grupp minniskor, och skapar en slags sanning som vi tror giller fér alla i den gruppen. Men pa samma sitt som det
finns manniskor som passar in 1 den stereotypa bilden, finns det ocksd ménga som den inte stimmer for.

Uppgift:

Vilka egenskaper och intressen dr
“typiskt manliga” och “typiskt kvinnliga®?

Lat gruppen brainstorma och gor tva listor gemensamt
pa tavlan.

Reflektera och diskutera:

e Hur vet ni vilka som ér manliga respektive kvinnli-
gar
* Hur virderas de olika sidorna (hog/lag status), och

kan alla oavsett kén vilja fritt mellan dem?

¢ Vad kan det fa for konsekvenser att vilja fran “fel”
sida?




Normer och risker pa arbetsplatsen

Varje ar skadas omkring 10 000 personer allvarligt, med minst 14 dagars sjukskrivning som f6ljd, i arbetsplatsolyckor.

9 av 10 av alla som dor i arbetsplatsolyckor dr mén. Det dr oftast yngre som skadas, men skadorna blir mer allvarliga f6r
dldre personer. De branscher som ir virst drabbade ér byggindustrin, transportsektorn samt jord- och skogsbruk.
Enligt Arbetsmiljoverket har det visat sig att normer kring manlighet paverkar attityderna till sikerhet pa arbetsplatsen
och gor att det uppstar risker 1 arbetsmiljon.

(Se Arbetsmiljéverkets rapport (2016-2017) om allvarliga arbetsplatsolyckor i linklistan sid 18).

Uppgift:
Titta pa detta uttalande av Arbetsmiljoverkets generaldirektor Erna Zelmin-Ekenhem:

Arbetsmiljoverkets generaldirektor siger att det finns ideal inom industrin som hinger thop med bide kén och med yrke.

Diskutera med eleverna:

{{ Citat

- Vilka kéns- och yrkesideal tycker ni finns inom fordons- Forskningen visar att det Ivissa fall kan handia om

och transportbranschen? kons- och yrkesideal fran en
industriarbetartradition, dar fysisk styrka,
- Tycker ni att de egenskaper hon riknar upp (fysisk styrka, uthéllighet, formaga att utstd smarta och praktisk

kompetens dr viktiga ingredienser, Darfor ar det

uthallighet, f6rméga att utstd smirta och praktisk kompe- o e BB _
viktigt att arbetsgivare i styrning och ledning har

tens) dr kopplade till ett specifikt kon? I sa fall pd vilket ett genustank | sitt arbete for att se vilka specifika
satt? risker det finns.
—Erna Zelmin-Ekenhem

- Varfor ser det ut si tror ni?

- Vad innebir “genustidnk” nir det kommer till risker i arbetsmiljén?

Uppgift:

Ett sdtt att gora eleverna mer forberedda pa hur de kan hantera riskfyllda situationer som kan
uppsta i arbetslivet dr att diskutera dem tillsammans.

Situation: Hitta riskerna

Det ir sent pé eftermiddagen, en varm torsdag i juli. Diskutera tillsammans:
Anders ir trott efter en hektisk vecka och det hir dr sista
kérningen innan semestern. Han bérjade redan tidigt i
morse. Det var stressigt att lasta pd, och han lit bli att ta *  Vad bor han tinka pa?
rast for att hinna ut med varorna till alla kunder i tid.
Han vill komma hem sa fort som méjligt. Det enda som
ir kvar dr en pall med virke som ska levereras till ett hus-
bygge. Mottagaren vinkar in honom pa garagenedfarten. *  Vilka andra situationer kan ni komma pa som innebar
Den lutar ganska mycket. Anders parkerar bilen, hoppar risker?

* Vilka riskfaktorer finns f6r Anders i det hir liget?

*  Hur kan han undvika att rika ut f6r en arbetsolycka i
sadana hir situationer?

ur och borjar lossa spinnbanden medan mottagaren gar
och himtar en pallyft.

Avsluta passet med en utcheckning. Lat eleverna fundera enskilt pé fragorna och skriva ned sina
reflektioner.

* Vad i dagens lektion kindes sirskilt intressant? Varfor?
¢ Tick nigot under dagens lektion dig att fundera Gver ditt eget beteende eller agerande? Pa vilket sitt?

* Fick nagot under dagens lektion dig att vilja dndra pa nagot i ditt eget beteende eller sitt att tinka?
Pa vilket sitt?



Del 2: Normer, grupptryck och riskbeteenden

Machokultur (stereotyp mansroll)

En del av de normer som ér férknippade med manlighet
och maskulinitet kan leda till ett Okat riskbeteende, dir
personer riskerar att skada sig sjilv och andra. Att vara
stark, klara sig sjilv, inte be om hyjilp, jobba hart och
mycket och att hellre vara arg dn ledsen 4r exempel pa
sddana normer. Genom att till exempel hindra smé pojkar
fran att grata nir de slar sig eller siga att det dr “tjejigt” att
visa kinslor (annat 4dn ilska) bygger vi pid normen att
pojkar och min alltid ska vara tuffa och starka. Att vara
sjalvstindig, kunna prestera eller vara stark kan vara hjilp-
samt 1 manga ligen. Problemen uppstir nir vi kinner att
vi alltid mdste vara pé det sittet, eller inte upplever oss ha
ndgot annat val.

Ibland blir de hir normerna extra starka i vissa gruppet.
Inom forskningen kallas det f6r machokultur. Den typen
av kultur kan finnas i alla grupper, oavsett kén. Det gar att
kidnna igen sddana hir grupper pa att det férvintas att vi
ska “tdla” att reta andra och sjilva bli retade, att vi inte far
visa sd mycket kidnslor och inte heller ta hinsyn till andras
kinslor, att vi hela tiden maste anstringa oss fOr att visa
oss tuffa eller starka, och att vi maste undvika att uppfat-
tas som “tjejiga” eller homosexuella.

Grupptryck

Vi péaverkas hela tiden av andra minniskor, och deras
asikter. Om du 4r en del av en grupp minniskor som siger
at dig hur du ska bete dig kan det vara svart att sdga ifrin.
Du vill passa in och inte bli utfryst ur gruppen. I méinga
fall kan det leda till ett riskbeteende, till exempel att en
forare tar onddiga risker i trafiken, men i vissa fall kan
grupptryck dven vara positivt.

Negativt grupptryck

Ibland ndr du umgés med en grupp minniskor kanske du
inte vagar sta for din asikt. Det kan vara f6r att du dr ridd
vad de andra ska tycka om dig, att du ska bli retad eller
utfryst. Kanske riskerar du till och med att bli utsatt f6r
hot eller vald. Du gér dirfér som de andra och féljer
gruppen pd grund av grupptrycket. Studier har visat att
unga forare littare paverkas av sina passagerare och
olycksrisken 6kar med 2-3 gdnger.

Positivt grupptryck

I en vil fungerande grupp kan alla std upp f6r sina egna
asikter, utan att de andra i gruppen siger vad du ska tycka.
D4 vagar du dven siga ifrdn nir dina kompisar tar onddiga
risker i trafiken. Om gruppen visar att de inte tolererar nir
foraren bryter mot trafikregler far det en positiv effekt pa
féraren.

Riskbeteenden

Enligt sajten korkortonline.se finns det olika egenskaper
som gor att vissa fOrare oftare dr inblandade i trafik-
olyckor 4n andra, exempelvis att de:

* Forklarar bort misstag, vilket gor att de inte lir sig

till ndsta ging,

Tringer bort faror. Exempelvis ignorerar att det
ligger en skola i nirheten.

Impulsivitet kan leda till farliga situationer, till
exempel en kraftig sving utan att blinka.

Prestigetinkande, vilket kan leda till negativa
reaktioner dé de blir omkérda. (De férlorar en tivling
med en annan bil.)

Sjalvhivdelsebehov innebir att personen mdste visa
sig stor och stark. Personer som tringer sig i kén
maste straffas.

Reaktionsbildning ir ett tvirtombeteende. De som
ir forsiktiga i andra sammanhang anvinder trafiken
som en ventil for att slippa ut frustration och andra
kanslot.

Festar mycket, leder till sena kérningar (trétthet)
och dven rattfylla.

Aventyrliga forare ser trafiken som en utmanande
biltdvling,

Reflektera och diskutera. Arbeta i sma grupper,
3-4 personer.

Jamfor de egenskaper som beskriver en stereotyp
manstroll med listan 6ver riskbeteenden i trafiken?
Vilka samband ser ni? P2 vilket sdtt?

Finns det grupper dir det ér ldttare att grupptryck
uppstar? Varfor/varfor inte?



Uppgift:

Ett sdtt att gora eleverna mer forberedda pa hur de kan hantera riskfyllda situationer som kan

uppsta dr att diskutera dem tillsammans.

Situation: Grupptryck

Det dr en sen kvall och Sam kér hem ett ging kompisar
fran triningen. Det dr halt viglag och Sam har darfér
anpassat hastigheten till 40 km/h pa en 50-vig, I passa-
gerarsitet sitter Tim, som kommenterar Sams kérande:
”Kom igen, kor snabbare! Ar du feg eller? Du kor ju som
en kirring”. Kompisarna i baksitet hakar snabbt pa och
ropar it Sam att 6ka farten. Sam kénner sig ridd och
obekvim, men gér dnda som de andra siger.

* Vad kan Sam gé6ra i det hir laget?
*  Vad kan du gbra som kompis?

*  Vad reagerar du pa i kompisarnas kommentarer?
Vartor?

Lat eleverna reflektera 6ver vad som gor att vi
pdverkas sG mycket av grupptryck.

e Hur kan vi 6va pa att siga nej till negativt grupptryck?

*  Vad kan vi g6ra f6r att skapa positivt grupptryck
istallet f6r negativt?

¢ Hur kan vi motverka normer som bidrar till
riskbeteenden?

Sammanstill girna tipsen och ge dem till eleverna.

Avsluta passet med en utcheckning. Lat eleverna fundera enskilt pa fragorna och skriva ned sina

reflektioner.

* Vad i dagens lektion kindes sirskilt intressant? Varfor?

* Tick nigot under dagens lektion dig att fundera Gver ditt eget beteende eller agerande? Pa vilket sitt?

* Fick nagot under dagens lektion dig att vilja dndra pa nagot i ditt eget beteende eller sitt att tinka? Pa vilket satt?




Ord och begrepp

I. Forumspel:

Forumspel ir ett sitt att trina pa konflikthantering,
testa olika handlingsalternativ och trina infér verklig-
heten. Det bygger dock pa att gruppen ir trygg och
att alla respekteras och fir komma till tals. Om du
beddmer att det skulle passa dina elever kan du dela
upp dem i gruppet, dela ut en situationsbeskrivning
till varje grupp, och lit dem Gva ett par ganger. Dir-
efter far en grupp 1 taget spela upp scenen for sina
klasskamrater. Nir scenen édr spelad kommer klass-
kamraterna med egna forslag pd 16sningar eller hand-
lingsalternativ f6r de olika personerna. Gruppen
anvinder sedan dessa for att fortsitta scenen och se
vad som hinder. Nir ni kanner er klara med en situa-
tion gér ni vidare till ndsta grupp, som spelar upp sin
scen.

2. Diskrimineringsgrunder:

I Sverige har vi sju diskrimineringsgrunder som ér sir-
skilt skyddade i lagen. De dr kon, kénsidentitet eller
-uttryck, dlder, funktionsnedsittning, sexuell liggning,
religion eller annan trosuppfattning och etnicitet. Diskri-
mineringslagen siger att ingen far missgynnas eller
behandlas simre dn andra pa grund av nidgon av diskrimi-
neringsgrunderna.

3. Privilegier:

Privilegier dr fordelar i livet som en fir pd grund av egen-
skaper som inte gir att styra. Det kan dven vara en fran-
varo av hinder eller nackdelar. Om du tillhor normen
behover du sillan tinka pé att normer existerar eftersom
du r6r dig friktionsfritt i samhillet.

4. Intersektionalitet:

Ett perspektiv som anvinds for att synliggdra hur olika
normer samverkar, paverkar och ibland forstirker varan-
dra. Ordet kommer frin engelskans intersection, som kan
betyda vigkorsning och skirning. I den svenska lagen
finns sju sa kallade diskrimineringsgrunder: koén, kéns-
Overskridande identitet eller uttryck, sexuell liggning,
religion eller annan trosuppfattning, etnisk tillhérighet,
alder och funktionsnedsittning. Men makt och privilegier
kan dven paverkas av till exempel yrke, utbildnings-
bakgrund och ekonomiska férutsittningar. Intersektio-
nalitet hjdlper oss att bittre f6rsta hur manniskors
férutsittningar i livet paverkas av olika maktordningar.

Socio-ekonomi/4

Kroppsstorlek
Funktionalitet

NAVAY

Konsidentitet

A7

Religion

Geografisk
plats

Bild fran Nationella sekretariatet for genusforskning

5. Genus:

Begrepp som anvinds for att beskriva de socialt och
kulturellt skapade roller och normer som férvintas av
kvinnor respektive man i samhillet.

6. Stereotyp:

En forenklad och generaliserad bild av hur en grupp
minniskor ér eller borde vara, ofta baserad pa férdomar.
De kan vara negativa, till exempel rasistiska eller sexistiska,
men ocksd positiva som att till exempel tillskriva grupper
status eller makt. En f6rdel med stereotyper kan vara att
de underldttar snabba beslut. Problemet ér bara att beslu-
ten kan bli felaktiga, eftersom de inte bygger pa en sann
bild av en individ utan bara en stereotyp.




7. Machokultur: Dessa normer kan enligt forskarna leda till riskbetenden

: . sdsom
Ett beteende i en grupp som paverkas av stereotyp mans-

roll som styr hur min eller pojkar bor vara och bete sig. *  Vildsamt och aggressivt beteende
Machokultur kan uppritthallas av personer av alla kon. B lioh
En variant av stereotyp mansroll 4r sd kallad machokultur. rotesiighet
Enligt forskarna Oransky och Fischer definieras macho- * Mobbning

kultur enligt dessa fyra drag: + Homofoba attityder

- Social retsamhet: Att klara av att reta andra killar och e Att i mindre utstrickning séka medicinsk hjilp

att bli retad av andra killar.
e Sexuellt riskbeteende

- Kinslomissig begriansning: Att vara kinslomassigt +  Ligre sjilvkinsla

¢ Att oftare lida av obehandlad psykisk ohilsa

begrinsad, bade infér sina egna och andras kinslor.

- Stindig anstringning: Att stindigt behéva anstringa

sig fOr att visa sig tuff och stark. 8 Maktordning*
- Heterosexism: Att kategoriskt undvika femininitet Ord som beskriver forhillandet av verordning och
och homosexualitet. underordning mellan olika grupper i ett samhille.

Den 6verordnade gruppen har mer makt.

Lanktips

Paé tal om kvinnor och mdn 2022, SCB:

https://www.scb.se/contentassets/b3ba3d3ad7a74749936¢7fd2e3b4bee6/
1e0201_2021b22_x10br2201.pdf

Tempen pa motorbranschen 2023:

https://www.transportforetagen.se/globalassets /kompetensforsorjning/tempen-pa/
tempen-motor-2023-sverige.pdf ?ts=8db165bcft78£80

GOR! Samlade metoder fér jamstélldhetsintegregring:

https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/om-oss/vara-tjanster/ publikationer /2013 /
gor---samlade-metoder-for-jamstalldhetsintegrering-fran-esf-jamt.html

Arbetsmiljoverkets rapport om allvarliga arbetsplatsolyckor, del I:

https://www.av.se/globalassets/ filer/publikationer/kunskapssammanstallningar/
dodsolyckor-i-arbetslivet-delrapport-1-kunskapssammanstallningar-2016-9.pdf

Arbetsmiljoverkets rapport om allvarliga arbetsplatsolyckor, del 2:

https:/ /www.av.se/globalassets/filer/publikationer/kunskapssammanstallningar/
dodsolyckor-i-arbetslivet-delrapport-2-kunskapsammanstallningar-rap-2017-3.pdf

Vidga normen:

https://www.vidganormen.se/



Om Add Gender

Sedan 2008 har Add Gender skapat inkluderande arbetsplatser, starka varumirken och
héllbara affirsmodeller inom ménga sektorer. Tillsammans utgdr Add Genders
normingenjérer Sveriges storsta nitverk av konsulter och experter inom mangfald
och jimstilldhet.

Lis mer pd addgender.se.

Detta lektionsmaterial dr inspirerat av
Transportforetagens arbete Framfart

som syftar till att vara i rorelse mot jamstdlldhet

i hela transportsektorn.

Lektionsmaterialet dr sponsrat av

Motorbranschens Arbetsgivareforbund
— en del av Transportforetagen



Motorb/mﬁ/schens Arbetsgivarefc'irbundf TRANSPORTFORETAGEN
-en dP’ av Transportforetagen ‘




Teflontestet

Uppgift: Teflontestet

Visa upp eller dela ut mallen (sid. 2 i denna pdf) till deltagarna och Iat dem reflektera i
enskildhet. Ingen behdver visa for andra hur den fyller i. Samla sedan gruppen for gemensam
reflektion utifran exempelvis féljande fragor:

e Hur kdndes det att fylla i och fa syn pa resultatet i testet?

e Nagon som ar férvanad?

e Hur kan svaren se olika ut i olika sammanhang? (till exempel hemma privat jamfort
med i skolan/pa arbetet)

e Hur kan jag anvanda dessa kunskaper/insikter om normer och privilegier
konstruktivt?

e Hur kan vi forhalla oss till dessa resultat i gruppen pa ett konstruktivt satt?



Teflontestet

Jag stoter pa friktion, krangel eller motstand pa grund av andra personers tankar och idéer

om min/mitt:

OFTA IBLAND SALLAN

Etnicitet

Hudfarg

Utbildningsbakgrund

Kroppsstorlek

Utseende

Koén

Konsidentitet eller -uttryck

Sexuella laggning

Religion eller annan trosuppfattning

Alder

Annat




