Transportforetagens
kompetensforsorjningspolitiska program

Digitalisering, internationalisering, klimatomstdllning och att fler yrkesverksamma arbetar
ldngre upp i aldrarna dr genomgripande fordndringar pa arbetsmarknaden.Tillgangen till
kompetens dr en av ndringslivets storsta utmaningar i nuldget och har stor betydelse for
konkurrenskraft och tillvaxt. Utmaningen gdller dven foretag i transportsektorn.

Faktum dr att Transportforetagens mdtningar av
branschens rekryteringsbehov visar att det offentligt
finansierade utbildningssystemet tillfredsstdller cirka
60 procent av kompetensforsorjningsbehovet.

| syfte att ndrmare klargéra vart arbete inom kompe-
tensforsorjningsomrddet har Transportforetagen tagit
fram ett kompetensforsorjningspolitiskt program.

Trevlig ldsning!

Marcus Dahlsten
Vd Transportforetagen

Vara mal inom kompetensforsorjningsomradet

Transportforetagens mdl for kompetensforsorjningsomrddet dr definierade i tre punkter. Mdlen dar
utgdngspunkten for vdra prioriteringar och vdrt operativa arbete.

I. Elevplatserna i det offentliga utbildningssystemet ska kvalitativt och
kvantitativt tillfredsstdlla branschens behov

2. Okning av antalet kvinnor som jobbar i transportsektorn

3. Att vara branschens rost i kompetensforsorjningsfragor
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Rekryteringsbehovet vaxer och
fordndras

Det mesta pekar pa att efterfragan pa transporttjanster fortsitter

vixa 6ver tid. Ett intensivt arbete pagar med en omstillning till
ett mer digitalt baserat och automatiserat transportsystem. Sam-
tidigt 4r miljofrigan av storsta betydelse — savil transportkpare
som omvitrlden i stort forvintar sig minskade utsldpp parallellt
med hog tillgdnglighet och en robusthet i transportsystemet.

Det offentligt finansierade utbildningssystemet tillfredsstiller
inte transportbranschens efterfrigan pa kompetens. Transport-
foretagen ser samtidigt inte att den tekniska utvecklingen —
ndrmast elektrifieringen, automatisering och sjilvkérande for-
don — fullt ut kan ersitta behovet av kompetenta medarbetare i
transportsektorn. Faktum ér att transportbranschen ar 2035
torvintas anstilla 25 000 fler medarbetare dn vad som ir fallet
idag.! Samtidigt uppskattas transportsektorns lopande rekryte-
ringsbehov, till f6ljd av personalomsittning och pensionsav-
gangar, till cirka 10 000 medarbetare per ar.

Det dr inte bara numeriren som utvecklas. Parallellt foraindras
dven kompetensefterfrigan. Den tekniska utvecklingen gar
snabbt och stiller krav pa nya kunskaper och firdigheter. Kun-
skaper inom logistik, elektrifiering och automatisering efterfra-
gas i allt storre omfattning. Detsamma giller dven formagan att
hantera branschens miljéutmaningar liksom krav pa en utveck-
lad forstaelse for kundbehov och hur dessa kan tillfredsstillas.

Enkelt uttryckt kan sdgas att utbildningssystemets omstillnings-
férmdga blir helt avgérande f6r transportsektorns mojligheter
att tillfredsstilla branschens framtida kompetensbehov — sett
savil till den numerira efterfrigan som efterfrigade kunskaper
och férmagor.

I”Transportndringen och framtidens arbetsmarknad”, en rapport av
Transportféretagen, juni 2022.

Ingangsvdrden av betydelse for
kompetensforsorjning

Gymnasieskolan forvdntas inte kunna tillfredsstdlla
transportsektorns numerdra efterfrdgan pa personal.
Ddrfor mdste vuxenutbildningen utvecklas — savdl sett
till kvantitet som kvalitet.

Politiska satsningar har tillgéngliggjort statliga medel

for kompetensforsérjningsinsatser pd kommunal/

regional niva.

Den stora arbetskraftsreserven pd svensk arbetsmark-
nad utgors av kvinnor och sdrskilt kvinnor med
utldndsk bakgrund. .
Kvaliteten i utbildningssystemet dr av storsta betydelse.
Parallellt fr utbildningssystemet, i takt med den

snabba tekniska utvecklingen i branschen, allt svarare

att hdlla jimna steg med kompetensefterfragan.

Utbildningssystemet dr forknippat med ledtider.

En gymnasieutbildning tar tre dr medan ledtiderna
inom vuxenutbildningen varierar — frdn ndgon manad
upp till drygt ett dr.

kompetensefterfragan

transportsektorns

Beslutsfattare, myndigheter och media stdiller allt storre
krav pd data gdllande branschens kompetensbehov
och det numerdra rekryteringsbehovet.

Kunskapen om de arbetstillfdllen och karridrvdgar som
finns inom transportsektorn behover spridas. Det rader
for mdnga forutfattade meningar om arbetsmiljon i
branschen och vilka arbetstillfdllen som erbjuds. Alltfor
mdnga viljer bort utbildningar som leder till jobb inom
transportsektorn.

Transportsektorns behov av eftergymnasial kompetens
bedéms 6ka over tid — inte minst som konsekvens av
framvdxten av ett alltmer finmaskigt transportndt och
fordonsflottornas fortsatta tekniska utveckling.



Reformer, ekonomiska resurser och langsiktighet -
Transportforetagens forslag till atgarder

Attraktivitet och dimensionering —
fler maste valja ratt

Att fi nya generationer intresserade av transport-
branschen kriver kunskap, uthéllighet och en f6rmdga att
nd malgrupperna. Vid sidan om branschens eget ansvar
miste politiken jobba f6r en attitydférindring i samhillet
i syfte att attrahera fler att vilja yrkesutbildningar. Samti-
digt miste antalet utbildningsplatser riktade till transport-
sektorn spegla branschens behov. Hir krivs en politisk
vilja att utdka antalet platser savil inom gymnasieskolan
som vuxenutbildningen. I sammanhanget idr det av stors-
ta vikt att utfallet av den forestiende dimensioneringen
av gymnasieskolan verkligen speglar de reella behoven i
transportsektorn.

Storre inflytande for foretag och
branscher

Transportforetagen anser att politiker pa alla nivder
behdéver ta storre ansvar f6r en bittre fungerande kom-
petenstoérsorjning, f6r en gymnasieskola som utbildar f6r
arbetsmarknadens behov och f6r att rollférdelningen
mellan det offentliga och arbetslivet utvecklas och fo1-
tydligas. Féretag och branscher maste fi ett mycket stor-
re inflytande 6ver yrkesutbildningarna. Makt och infly-
tande maste flyttas fran det offentliga till féretag och
branscher. D4 kan kvaliteten, relevansen och attraktions-
kraften f6r gymnasiala yrkesutbildningar ka.

Bdttre fungerande arbetsmarknads-
utbildningar

Under de senaste fem dren har vi upplevt tva totalstopp i
arbetsmarknadsutbildningarna till f6ljd av rittsliga Gver-
prévningar — stopp som haft stora konsekvenser f6r
minga transportféretag. Upphandlingssystemet maste
anpassas for att bittre méta Gverprévningar. Exempel dr
att inleda upphandlingsférfarandet tidigare, att dela upp
upphandlingen i flera delar och/eller i geografiska regio-
ner samt att Overviga inférandet av processkostnader
torknippade med 6verprévningar

Omstadllning - relevans och kvalitet

Omstillningsutbildningarna relaterade till LAS-6verens-
kommelsen maste innebdra ett utbildningsinnehall och
-kvalitet som motsvarar savil individens som fGretagens
efterfragan. Ett framgangsrikt system forutsitter en god
dialog med branschféretridare, omstillningsorganisatio-
ner och utbildningsarrangorer dir det rader en vilja att
kontinuerligt utveckla systemet.

Okad jamstdlldhet i
transportndringen

Transportforetagen jobbar aktivt och langsiktigt for att
Oka jamstilldheten i transportniringen och vi vilkomnar
politiska satsningar som stottar det jamstilldhetsarbetet.

Tillgang till fortbildning och teknik

Transportforetagen vill se visentligt 6kade resurser till
fortbildning av lirare f6r att utbildningssystemet ska hal-
la jimna steg med teknikutvecklingen. Parallellt méste
det vara méjligt £or lirare att, med tillgang till modern
teknisk utrustning, ldra ut framtidens kunskaper. Det 4r
uppenbart att det kommer att krivas 6kade satsningar pa
tekniktillgang framéver.

Utvecklingsorienterat utbildnings-
system

Transportniringen dr stadd i férindring. Utbildningssys-
temet maste fram&ver bli dn mer flexibelt och foérind-
ringsbendget. Det miéste stindigt finnas en 6ppenhet
infor nya utbildningsutgingar som bittre moter trans-
portsektorns efterfrigan pa kompetens — savil gymnasi-
alt som pa hogskoleniva.

Regional samordning maste stdrkas

Vuxenutbildningen saknar en 6vergripande samordning i
stora delar av landet — en samordning avsedd att f6rhin-
dra exempelvis 6verlappande utbildningssatsningar och/
eller kvalitetsbrister. Transportféretagen vilkomnar poli-
tisk tydlighet rérande ansvar f6r samordning, ekonomi
och resultat kopplat till regional vuxenutbildning. Vi se
ocksa ett behov av personella stédresurser med ett
l6pande operativt ansvar for att sikra niringslivets rekry-
teringsbehov pa regional niva.

Stimulera korkortstagandet och
bredda korkortslan

Korkort dr en forutsittning for jobb 1 manga branscher
och sirskilt inom transportniringen. Faktum dr att det
rider ett orsakssamband mellan korkortsinnehav och eta-
blering pa arbetsmarknaden. Transportféretagen vill se
politiska beslut som stimulerar kérkortstagande — inte
minst inférandet av méjligheten till CSN-lan f6r kor-
kortstagande kopplat till behérigheterna C och D, dvs
lastbil och buss.



TRANSPORTFORETAGEN

Transportforetagen — branschens rost i kompetensforsorjningsfragor

Transportforetagens arbete ska kdnnetecknas av kompetens, konstruktivitet
och kontinuitet.Vdrt mdl dr att vara delaktig i dialogen pd alla nivder och vi
ska alltid vara det sjdlvklara valet i sammanhang som ror
transportsektorns kompetensforsorjning.

Transportforetagen
dr transportndringens bransch- och arbetsgivarorganisation.
| védra sju forbund ingar 9 200 medlemsforetag som tillsammans har drygt 200 000 anstdllda.
Det gor Transportforetagen till den naturliga samlingspunkten for transportndringen i Sverige.

Transportforetagen

Storgatan 19, Box 5384, 102 49 Stockholm, Sweden

Tel 08 762 71 00 E-post kompetens@transportforetagen.se
Hemsida transportforetagen.se



