Tempen pa bussbranschen 2023

Bussbranschens rekrytering central for samhadllet och
den grona omstdllningen

Under kommande dr finns mdngder av arbetstillfdllen inom bussbranschen. Arets rapport om rekryterings-
behovet i bussbranschen visar pa ett stort anstdllningsbehov. Nio av tio foretag sdger att de kommer behova
rekrytera minst en bussforare under den kommande tredrsperioden. Samtidigt befinner sig transportsektorn
mitt inne i den grona omstdllningen.Vdrdet av kollektivtrafik har ddrmed kanske aldrig varit stérre. Buss-
branschen dr kritisk i det hdllbara samhdllet — goda forbindelser som pa ett klimatsmart sdtt knyter samman
stdader och stadsdelar mojliggor tillvixt och livsbalans.

For att branschens behov ska kunna tillgodoses krdvs bradskande atgdrder. En av de viktigaste dr att slopa den
sd kallade 50-kilometersgrdnsen for unga bussforare, den verkar som en bromskloss for att branschen ska
kunna attrahera ungdomar. Det i kombination med sdnkt bussforardlder till 18 dr skulle ha stor effekt for att
parera de pensionsavgdngar branschen star infor.

Dessutom behéver antalet platser inom vuxenutbildningen oka,
utbildningskvaliteten behdver stdrkas och ldngsiktiga och offentliga
satsningar som bidrar till att fordndra bilden av yrkesutbildningar
dr nodvdndiga. Om vi kan tillgodose bussbranschens behov av
arbetskraft har vi méjliggjort en viktig resurs infor den fortsatta
grona omstdllningen.

Om dessa atgdrdsforslag och fler kan du ldsa i
Tempen pa bussbranschen 2023.

Caj Luoma, chef kompetensforsérjning, maj 2023
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En rapport fran Transportforetagen, TRANSPORTFORETAGEN

transportndringens bransch- och arbetsgivarorganisation.




Rekryteringsbehovet i bussbranschen

Rekryteringsbehovet pa tre drs sikt enligt de Rekryteringsbehovet 2023-2025
senaste undersokningarna uppdelat per yrke
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Rekryteringsbehovet uppskattas till 8 600 personer 2023-2025

Atta av tio foretag i branschen siger att de kommer behéva rekrytera bussforare under 2023, och
nio av tio foretag siger att de kommer behdva rekrytera minst en bussférare under 2023-2025.
Bussforetagens sammantagna beddmning av sitt rekryteringsbehov avseende busstorare under 2023
uppgar till cirka 3 000 bussforare. Det sammanlagda rekryteringsbehovet f6r 2024-2025, uppgir till
cirka 5 100 personer.

Behovet av bussmekaniker 2023 uppskattas till 200 personer. Totalt f6r perioden 2023-2025
bedéms omkring 500 bussmekaniker behéva rekryteras.

Storst behov i storstadslanen

Sett till lin dr det absoluta rekryteringsbehovet storst i Stockholms, Skanes och
Viistra Gotalands lin.

Bussforetagen i Stockholms lin uppskattar rekryteringsbehovet 2023-2025 till
drygt 2 000 bussférare medan Vistra Gotalands och Skane lin uppskattar
rekryteringsbehovet till knappt 1 500 respektive knappt 1 000 férare vardera
under samma period.



Rekryteringsbehov av bussforare per Idn 2023-2025

Stockholms lin
Vistra Gotalands lan
Skéne lan

Uppsala lan
Ostergétlands lin
Dalarnas lin
Soédermanlands lan
Visterbottens lin
Orebro lin
Viastmanlands lin
Gavleborgs lin
Hallands lan
Viarmlands lan
Jonkopings lan
Visternorrlands lin
Norrbottens lin
Kalmar lan
Blekinge lin
Jamtlands lan
Kronobergs lan
Gotlands lin

Stockholms lan
Skane lin

Vistra Gotalands lin

Varmlands lin
Orebro lin
Visternorrlands lin
Visterbottens lan
Uppsala lan
Norrbottens lan
Gavleborgs lin
Ostergbtlands lin
Kalmar lan
Jonkopings lan
Dalarnas lan
Viastmanlands lan
Sédermanlands lin
Kronobergs lin
Jamtlands lan
Hallands lan
Gotlands lin
Blekinge lin
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Lin utan siffra har under 5 i rekryteringsbehov och redovisas dirfor inte.

2 350 forvdntas ga i pension 2023-2025

Effekten av de férvintade pensionsavgangarna ér inkluderad i det totala rekryteringsbehovet f6r bussbranschen som
redovisas 1 rapporten.

Under 2023 forvintar sig branschen att knappt 700 bussforare gar i pension och ytterligare cirka 1 400 bussférare under
2024-2025.

Pensionsavgangar bland bussforare fordelat per Idn 2023-2025
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Under 2023-2025 uppskattas 250 bussmekaniker ga i pension.
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Foretagen upplever svarigheter
att rekrytera

Av de foéretag som har f6rsokt att rekrytera uppger 8 av 10 att
de haft svart att rekrytera medarbetare, vilket himmar
branschens utveckling;

Allra stérst har svdrigheterna varit £6r féretag med 100-499
anstillda, dir 6ver 90 procent av féretagen upplevt svarigheter
vid f6rs6k att rekrytera.

Svdrigheter att rekrytera per ldn

I Ostergétlands, Visternortlands, Jonképings, Jimtlands,
Hallands och Dalarnas har samtliga som haft behov av att
rekrytera bussférare uppgett att de haft svarigheter. I ytter-
ligare atta ldn har minst tre fjirdedelar av féretagen som haft
behov av att rekrytera bussférare upplevt svarigheter. I denna
grupp finns de tre storstadsldnen.

Andelen kvinnor i bussbranschen

Bussforaryrket dr fortfarande ett mansdomine- I1 cy 3 cy
rat yrke och andelen anstillda kvinnor dr ° o
11 procent, vilket dr oférindrat jamfort
med ar 2021.

Vad giller bussmekaniker sa dr andelen
kvinnor 3 procent.

11% av de anstdllda 3% av de anstdllda
bussforarna bussmekanikerna
dr kvinnor dr kvinnor

Brist pa bussforare kan leda till samhdllsekonomiska
konsekvenser...

Pa sikt kan brist pa bussférare leda till. ..

*  Forsimrade kommunikationer och minskade méjligheter £6r manniskor att
bo lingre frin arbetsplats/studieort vilket i sin tur styr i val av bostadsort.

e Svarigheter for lokala foretag att anstalla.
*  Forsimrade mojligheter f6r féreningsverksamhet.

e Simre turtithet/instillda turer som medfor minskad attraktivitet
for det kollektiva resandet med 6kad miljépaverkan som f6ljd.

*  Negativ paverkan pa svensk turism och beséksniringen.



Transportforetagens forslag pa atgdrder
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Antalet platser inom vuxenutbildningen maste 6ka.
Dirfor dr en fortsatt — och langsiktig — utbygenad av
yrkesvux och yrkeshégskolan nédvindig. Dirutéver
ar en fortsatt satsning pé arbetsmarknadsutbildning-
ar ocksa av stor betydelse for transportniringen.

Utbildningskvaliteten behdver stirkas. Genom att
initiera och stirka samverkan mellan utbildningsan-
ordnate och foretag i bussbranschen hojs utbild-
ningskvaliteten.

Fortsatt offentlig stottning och utveckling och
implementering av valideringssystem och yrkesprov.

Integrerad korkortsutbildning for elever i gymnasie-
skolan samt infér mojligheten till CSN-lan for att ta
korkort kopplat till behorigheterna C och D.

Kort om undersokningen

Transportforetagen, dir Sveriges Bussforetag dr ett av flera férbund, genom-
férde under varen 2023 och i samarbete med Statisticon AB en enkitunder-
s6kning till medlemsforetag i Sveriges Bussforetag med minst fem anstéllda

samt fem kommunala bussbolag,

Det huvudsakliga syftet med undersékningen ir att kartligga bussbranschens
rekryteringsbehov under den kommande tredrsperioden. Resultaten fran
undersokningen kommer i huvudsak att anvindas i dialogen med politiker,
myndigheter, huvudmin, skolor och allminheten for att stirka bussbran-

schens kompetenstorsorjning.

Svarsandelen 1 undersékningen ir 44 procent. I bussbranschen stir dock ett
fatal foretag fOr en 6vervigande majoritet av alla anstillda. Om man i stallet
ser till svarsandelar i forhillande till antal anstillda 4r andelen svar 1 under-

s6kningen 87 procent.

De yrkesgrupper som undersokts dr bussférare och bussmekaniker. Denna
rapport dr uppdelad pa Sveriges 21 lin. Det finns separata rapporter for

samtliga ldn.

Linsrapporterna hittar du pd var hemsida transportforetagen.se under

rappotrtet.
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Det behovs langsiktiga och offentliga satsningar
som bidrar till att f6rdndra bilden av yrkesutbild-
ningar.

Sinkt bussforaralder sd att dldersgrinsen for yrkes-
forare av bade buss och godstrafik blir 18 ar.

Slopa den si kallade 50-km grinsen for unga buss-
forare sa att de kan schemaldggas och kora den tra-
fik som bedrivs — 50-km grinsen dr en del i ett euro-
peisk regelverk som dr anpassat for linder inom EU

med andra avstind och villkor 4n Sverige.
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