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Avdelningen for regelarbete och expertstdd

Goran Lundmark, 08-730 94 42

Konsekvensutredning - Revidering av AFS 2006:7

1. SAMMANFATTNING

Arbetsmiljoverkets forslag till revidering av AFS 2006:7, Tillfélliga personlyft
med kranar eller truckar, mojliggor arbete med sdrskilda arbetskorgar,
containerkorgar, hingande i containerkranar fér montering och demontering av
vridlas och annan surrning av containrar i samband med lossning och lastning
av fartyg. Bedomningen av om sadana arbetskorgar omfattas av EU:s
produktdirektiv eller kan vara foremal for nationell reglering &r komplex.
Arbetsmiljoverket bedomer det dock maojligt att ha nationella regler for
utsldppandet pd marknaden av sddana arbetskorgar. Forslaget innehaller
tekniska krav pa kran respektive arbetskorg, anvandningskrav samt en
justering av befintliga besiktningskrav. Forslaget i sig innebér inte ndgon
inskrankning eller fordyring av verksamheten utan medger nya alternativ.

2. BESKRIVNING AV PROBLEMET OCH VAD MAN VILL
UPPNA

Bakgrund

Sveriges Hamnar har i skrivelse till Arbetsmiljoverket hemst&llt om en dndring i
foreskrifterna om tillfalliga personlyft med kranar eller truckar (AFS 2006:7)
bilaga A, punkt A 5.1 som lyder: “En arbetskorg som dr avsedd att anvandas
med en kran skall vara konstruerad for att hdngas i kranens krok”. Anledningen
ar att man anser att arbete fran arbetskorgar som hiangs frdn containerok pa
hamnkranar vid arbete med att montera/lossa vridlas (twistlocks) ovanpa
containrar vid lastning och lossning av containerfartyg dr en vedertagen
arbetsmetod som bor fa fortsétta att anvandas.

Som framgar av den foljande redogorelsen kan den hemstéllan som Sveriges
Hamnar gjort anses vil motiverad ur sikerhetssynpunkt. Befintliga
arbetskorgar far enligt gillande regler anvédndas fram till den 1 juli 2015 men ett
tillskott av nya arbetskorgar och utbyte av gamla arbetskorgar &r inte mojliga
med nuvarande regler.
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EU-rittsliga avviaganden nir det giller mojlighet att slippa ut produkter pa
marknaden respektive att anvinda containerkranar for lyft av personer

En dndring av AFS 2006:7, som tillater att arbetskorgar avsedda att hdnga i
containerok far sldppas ut pa den svenska marknaden, forutsétter att sadana
arbetskorgar dr undantagna ur maskindirektivets tillimpningsomréde. En
sadan tolkning &r inte helt sjdlvklar men Arbetsmiljoverket bedomer att det
finns goda forutsattningar att fa en sddan tolkning accepterad i samband med
en notifiering till kommissionen.

Produktregler, Maskindirektivet och Utbytbar utrustning

Under de senaste 15 dren har den legala tillhorigheten nér det géller
arbetskorgar for lyft av personer varit foremal for diskussioner inom Europa.
Under det svenska ordférandeskapet ar 2001 lade Arbetsmiljoverket, genom
den svenska delegationen i radsarbetsgruppen for det nya maskindirektivet, ett
flertal olika forslag for att i tilliampningsomradet till direktivet 16sa problemet
och klargora situationen. Det gick dock inte att f4 nagon majoritet fér ndgot
sadant forslag och rattsldget fortsatte att vara oklart.

For Kommissionen blev problemet sd smdningom akut genom att de anmaélda
organen utarbetade riktlinjer for EG-typkontroll av sddan utrustning. Kommis-
sionen tog fram ett forslag till dokument som klargjorde maskindirektivets
tillampningsomrade i forhallande till sddan utrustning. Dokumentet
diskuterades under ett par ar i arbetsgruppen till maskinkommittén och har i en
slutlig revidering (WG-2005.46rev 3, Interchangeable equipment for lifting
persons and equipment used with machinery designed for lifting goods for the
purpose of lifting persons) den 27 juni 2007 godtagits av medlemsstaterna.

Diskussionerna har framfor allt gallt i vilket ldge sddana arbetskorgar &r att
betrakta som “utbytbar utrustning”. Vilka arbetskorgar omfattas av direktivet
och vilka arbetskorgar dr utanfor direktivets tillimpningsomrade? Foljande &r
ett citat ur maskindirektivets tillampningsomrade: “Med "maskin" avses ocksa
utbytbar utrustning som dndrar en maskins funktion och som sldapps ut pa
marknaden i syfte att av operatoren sjdlv sammanséttas med en maskin eller en
serie av olika maskiner eller med en traktor, sdvida denna utrustning inte &r en
reservdel eller ett verktyg.”

Forutsdttningen for att lagligen kunna sldppa ut utbytbar utrustning pa
marknaden dr att maskinen som den ska anvindas med, tillsammans med
utrustningen, uppfyller maskindirektivets samtliga grundldggande hélso- och
sdkerhetskrav. For att kunna sldppa ut en arbetskorg som utbytbar utrustning
pa marknaden maste det alltsa finnas en maskin till korgen som &r konstruerad,
tillverkad och CE-markt for att lyfta personer. Det dr inte tillatet att slappa ut
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utbytbar utrustning i form av personkorgar pa marknaden som &r avsedd att
anvindas med maskiner som inte &dr konstruerade och tillverkade for att lyfta
personer.

Diskussionerna om huruvida arbetskorgar ska betraktas som utbytbar
utrustning eller inte har s& smaningom koncentrerats till frdgan om vad som i
definitionen avses med ”att av operatoren sjdlv sammansattas med en maskin”
(pa engelska “assembled”). Kommissionens tolkningsdokument har givit
exempel bade pa vad som dr att anse som utbytbar utrustning och vad som inte
ar att anse som utbytbar utrustning. For personkorgar som fésts vid kranarmen
pa en kran eller i en maskins redskapsfést anses operatdren ha satt samman
personkorgen med maskinen och personkorgarna &r att anse som utbytbar
utrustning som ska CE-maérkas enligt maskindirektivet. For personkorgar som
héngs i kroken pd en kran eller som sitts pd gafflarna pé en gaffeltruck anses
inte operatoren ha satt samman personkorgen med maskinen och en sadan
personkorg omfattas inte av maskindirektivet som utbytbar utrustning. For den
senare typen av personkorgar finns visst utrymme till nationell lagstiftning nar
det gdller utsldappandet pa marknaden av nya produkter. Personkorgar som
fasts i en hamnkrans containerok behandlas inte i dokumentet. For ndrvarande
finns heller inga containerkranar som dr konstruerade och tillverkade for att
lyfta personer.

Maskindirektivet dr ett inre marknadsdirektiv enligt den nya metoden som &r
totalharmoniserat och det finns inte nagon majlighet till nationella avvikelser.

Anvdndningsregler, Direktivet om anvindning av arbetsutrustning

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvandning av arbetsutrustning respektive
anvandning av lyftanordningar och lyftredskap &r baserade direktivet om
minimikrav for sdkerhet och hilsa vid arbetstagares anvandning av
arbetsutrustning i arbetet, 2009/104/EG.

I direktivets bilaga II, punkt 3.1.2, finns en grundregel som innebér att
arbetstagare endast far lyftas med sddan arbetsutrustning och sadana tillbehor
som &r avsedda for detta. I stycke tvd finns dock ett undantag frdn denna
grundregel: “Utan att det paverkar tillampningen av artikel 5 i direktiv
89/391/EEG kan det undantagsvis tillatas att arbetsutrustning som inte dr
avsedd for att lyfta arbetstagare anvénds till detta, under forutséttning att
lampliga atgarder har vidtagits for att garantera sdkerheten i enlighet med
nationell lagstiftning eller praxis som foreskriver lamplig 6vervakning.”

Detta undantag fran grundregeln &r preciserat i Arbetsmiljoverkets foreskrifter
(AFS 2006:7) om tillfalliga personlyft med kranar eller truckar.

Sid
3 (11)
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Grinssnitt/konflikt mellan anvindningsregler och produktregler

For att kunna utnyttja det undantag fran grundregeln som finns i AFS 2006:7
maste man anvanda utrustning som garanterar att man kan arbeta sidkert. Sddan
utrustning maste lagligt kunna sldppas ut pa den svenska marknaden enligt
nationella regler som motsvarar den nationella lagstiftningen om anvandning.

AFS 2006:7, Tillfalliga personlyft med kranar eller truckar, tradde i kraft 1 juli
2007. Foreskrifterna preciserar tillatna undantag fran grundkravet att lyft av
personer enbart far goras med utrustning som dr konstruerad och tillverkad for
andamalet. Foreskrifterna ersatte tidigare foraldrade foreskrifter och renodlade
krav pa utslappandet pd marknaden av utrustning, anvandning respektive
besiktning. Foreskrifterna innebar ocksa en tydligare anpassning till gallande
EU-lagstiftning bade néar det géllde “inre marknads”-lagstiftning och
arbetsmiljolagstiftning. Foreskrifterna &r utarbetade i enlighet med den tolkning
av maskindirektivets tillimpningsomrade som framgér av kommissionens
tolkningsdokument och en sndv tolkning av vilka mojligheter som finns till
nationell reglering av utsldppandet pd marknaden har gjorts utifran de exempel
som klart anger vad som faller utanfor maskindirektivets tillimpningsomrade.

Arbetsmiljoverkets bedomning i dagslaget dr att det forefaller sannolikt att
kommissionen och 6vriga medlemsstater skulle instdimma i en tolkning att
containerkorgar inte ska betraktas som utbytbar utrustning och att en
notifiering av en dndring av nationella regler som tillater utsldppandet pa
marknaden av arbetskorgar till containerok inte skulle leda till ndgra
invandningar fran Kommissionen eller andra medlemsstater.

Befintliga arbetskorgar

Aven om inte arbetskorgar till containerok uttryckligen omnamnts i tidigare
lagstiftning har enligt gdllande praxis sadan utrustning anvants inom ramen for
tidigare lagstiftning och genomgatt besiktning av ackrediterade kontrollorgan.
En generos overgangstid finns i AFS 2006:7 for sadant som besiktats inom
ramen for tidigare lagstiftning som medger att de anvandas t o m 1 juli 2015.
Déaremot medger inte reglerna att nya containerkorgar slapps ut pa marknaden
och genomgar en forsta besiktning.

Sveriges hamnars hemstillan géller alltsa att dndra reglerna sd att nya
arbetskorgar, avsedda for containerok, nationellt far slappas ut pd marknaden
och genomga en forsta besiktning.
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Arbete med lastning och lossning av containers

Arbete pa containers i hamnar &r ett hogriskarbete som uppmarksammats i ett
flertal linder och som normalt dr svart att organisera pa ett sakert sitt.
Containers dr dels fasta i fartyget, dels fdasta ovanpa varandra med hjilp av sa
kallade "twist locks”, vridlas, som vrids fast i containrarnas hornlador. Nar ett
lager containers lyfts bort maste vridlasen som sitter kvar i ndsta lager
containers manuellt tas bort innan containeroket kan kopplas till den
underliggande containern. Det omvéanda arbetsforloppet géller ndr man lastar
fartyget med lager efter lager av containers. Arbetet utfors alltid pa hojd med
stora fallrisker, obefintliga eller undermadliga tilltrddesvagar, utsatt for vader
och vind och ofta i ett hogt tempo da liggtiden vid kaj dr en stor kostnad for
rederierna. I stora delen av vdarlden kan man se personal som frikladttar pa
containrarna och arbetar pa hojd helt utan skyddsutrustning. I manga delar av
vérlden har man arbetat med olika tekniska l6sningar for att f6ra upp personal
pa toppen av containerlasten. En 16sning som tillimpas i vissa ldnder &r en liten
sittplats ovanpa containeroket dir personal kan f6lja med upp och hoppa av i
samband med att kranen kopplar en container. I vissa utlindska hamnar
anvands en liten korg som fésts i containerokets vridlas och hangande i
containeroket lyfter upp personal som ovanpa containerlasten, kopplad till ett
fallskydd, gér ut pa lasten och kopplar loss vridldsen. I Sverige anvands
emellanat en 16sning med arbetskorgar i samma storlek som en container och
med ursparingar vid hornlddorna som medger att man kan ta bort vridlasen pa
underliggande containers utan att stiga ur arbetskorgen. Andra arbetskorgar ar
forsedda med utféllbara réacken sa att man kan skapa sig ett fallskyddat omrade
ovanpd containerlasten.

Arbetsmiljoverkets bedomning

En kombination av arbetskorgar, som forbéttrar sékerheten vid arbete pd
ovansidan av containerlasten, och organisatoriska atgarder for att sakerstilla ett
sa sdkert arbetssdtt som majligt trots att containerkranen i sig inte &r
konstruerad och tillverkad for lyft av personer, d&r med beaktande av
mojligheten till 16sningar med dagens teknologi, troligen det sdkraste séttet att
idag arbeta med containerhantering i hamnar.

3. BESKRIVNING AV VILKA ALTERNATIVA LOSNINGAR
SOM FINNS OCH VILKA EFFEKTERNA BLIR OM
FORESKRIFTERNA INTE UTFARDAS

Alternativet &r att inte dndra foreskrifterna. Resultatet kommer i sé fall att bli att
endast containerkorgar utsldppta pa marknaden fore den 1 juli 2007 far fortsatta
att anvandas fram till ar 2015. Nagot tillskott av ny utrustning kan inte ske. Att
vara hédnvisad till utrustning som slits allt mer utan att kunna ersétts kommer
att innebdra 6kade risker. Nar arbetsmetoden inte kan tillimpas langre efter

Sid
5 (11)



BILAGA 3

Datum Var beteckning Sid

ARBETSMILJG 2010-04-20 RET 2009/7530 6 (11)
VERKET

2015 maste alternativa arbetsmetoder anvéndas. I dagslédget &r inte nagra
arbetsmetoder kdnda som é&r lika sidkra eller kostnadseffektiva. Arbetet kommer
alltsa i framtiden att bli farligare och dyrare om inte &ndringen genomfors.

4. UPPGIFTER OM ANTALET BERORDA ARBETSTAGARE,
UPPDELAT PA MAN OCH KVINNOR

Enligt RAMS 2008 sysselsdtter naringsgren SNI 52241, Hamngodshantering,
4130 anstadllda. Av dessa dr 10 % kvinnor.

Uppskattningsvis arbetar c:a 2000 anstéllda i hamnar som har container-
hantering och av dessa dr c:a 200 berérda av arbete fran containerkorgar.
Antalet berorda kvinnor uppskattas till 0 - 5 st.

5. UPPGIFTER OM VILKA GRUPPER SOM BERORS, TILL
EXEMPEL OFFENTLIG FORVALTNING, IMPORTORER,
FORETAG

Forslaget beror enbart hamnar som arbetar med containerhantering i kranar.
Enligt uppgifter fran Branschorganisationen Sveriges Hamnar &r en tredjedel av
medlemmarna heldgda av kommunal &gare, en tredjedel heldgd av privat dgare
och en tredjedel 6vriga.

6. UPPGIFTER OM ANTALET FORETAG SOM BERORS, VILKA
BRANSCHER FORETAGEN AR VERKSAMMA I SAMT
STORLEKEN PA FORETAGEN

Enligt uppgifter fran Branschorganisationen Sveriges Hamnar har man 53
medlemmar varav c:a 25 st har containerhantering i nagon form. Forslaget beror
enbart hamnar som har containerhantering med containerkranar.

7. BESKRIVNING AV FORSLAGET OMRADE FOR OMRADE
Forslaget innebér att AFS 2006:7 anpassas for att tillata anvandning av

containerkorgar vid arbete i samband med lastning eller lossning av fartyg.

Krav pa kranen/containeroket:

Beskrivning av forslaget:

Ett krav pa mojlighet att sdkerstélla att den normala driften av containerokets
vridlas kan spéarras har inforts.

Fordelar med forslaget:

Detta &r ett krav som uppfylls redan i dag pa ménga containerok. Kravet
innebér att risken minskas for att containerokets vridlas 6ppnas av misstag, vare
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sig det skulle bero pa tekniska fel pa utrustningen eller pa grund av
felmanovrer.

Kostnader och andra foljder av forslaget:

I dag finns c:a 50 containerkorgar i drift i Sverige. Det nya kravet pa lasning av
containerokets vridlds uppfylls uppskattningsvis pa hilften av utrustningen.
Ovriga behover uppgraderas. Kostnad c:a 25 x 10 000:- =250 000:-.

Krav pa arbetskorg:

Beskrivning av forslaget:

Ett alternativ till hdangande personkorgar har inforts med bland annat krav pa
mekanisk sdkring mot containeroket och ett utférande som medger att arbetet
kan utforas inifran arbetskrogen.

Fordelar med forslaget:

Kravet pd mekanisk sékring uppfylls redan i dag. Kravet att arbete ska kunna
utforas inifran korgen innebar att arbetstagarna inte behover lamna korgen
under arbetet och exponeras for fallrisker och andra risker.

Kostnader och andra foljder av forslaget:

Kraven uppfylls redan idag av de flesta existerande arbetskorgar och innebar
inte ndgra merkostnader.

Anvindningskrav:

Beskrivning av forslaget:

Krav har inforts att arbetet med containerkorgar begrénsas till arbete i samband
med containerhantering. Samtidigt har ett generellt krav inforts s att
arbetsuppgifter i samband med tillfalliga personlyft ska utforas inifran
arbetskorgen.

Fordelar med forslaget:

Kraven dr utformade for att mota det behov som framforts fran Sveriges
Hamnar. Anvandningen &r begransad till det belysta problemomradet och
kraven motsvarar den praxis som idag finns i containerhamnar.

Kostnader och andra foljder av forslaget:
Kraven innebdr inga merkostnader.

Sid
7 (11)
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Besiktning:

Beskrivning av forslaget:

Besiktningsreglerna har justerats s att vid arbete inom ett avgransat
hamnomrade behover inte samtliga kombinationer av kranar, containerok och
containerkorgar sambesiktigas.

Fordelar med forslaget:

Anpassningen av besiktningsregler innebar en forenkling av de regler som
gdller idag och innebar ocksa att kranar och containerok inte behover tas ur
produktion i samma utstrdackning som tidigare for att genomfora
aterkommande besiktningar for personlyft.

Kostnader och andra foljder av forslaget:

Forslaget innebér minskade besiktningskostnader och stillestdndskostnader i
samband med besiktning.

Ovrigt

Foreskriftsandringen innebar inte ett obligatoriskt krav utan anger villkor for en
alternativ arbetsmetod som upplevs som relativt sdker. Ett ersdttningsbehov av
gamla arbetskorgar uppskattas till c:a 10 % arligen, d v s c:a 5 st. Detta kan inte
ses som en kostnad beroende pa nya regler utan far snarast ses en normal

omsdttning av utrustning och dven som en affarsmojlighet for svenska foretag
att tillverka ny utrustning.

8. JAMFORELSE AV KONSEKVENSER FOR DE OVERVAGDA
REGLERINGSALTERNATIVEN

De olika regleringsalternativ som ar aktuella &r att anpassa reglerna for att
mojliggora lyft av personer i containerkorgar i samband med
containerhantering i hamnar, eller att inte &ndra ndgra regler alls. Att inte
anpassa reglerna innebar farligare arbetsmetoder och minskad effektivitet i
hamnarna.

9. BEDOMNING AV OM FORESKRIFTERNA OVERENS-

STAMMER MED, ELLER GAR UTOVER, DE SKYLDIGHETER
SOM FOLJER AV SVERIGES ANSLUTNING TILL
EUROPEISKA UNIONEN

Berord lagstiftning ar Europaparlamentets och Radets direktiv 2009/104/EG

(kodifierad version av 89/655/EEG) av den 16 september 2009 om minimikrav

for sdkerhet och hilsa vid arbetstagares anvandning av arbetsutrustning i

arbetet (andra sdrdirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG). Bilaga II

Punkt 3.1.2:
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"Arbetstagare far endast lyftas med sadan arbetsutrustning och sadana tillbehor
som ar avsedda for detta.

Utan att det paverkar tillampningen av artikel 5 i direktiv 89/391/EEG kan det
undantagsvis tillatas att arbetsutrustning som inte ar avsedd for att lyfta
arbetstagare anvands till detta, under forutsattning att lampliga atgarder har
vidtagits for att garantera sakerheten i enlighet med nationell lagstiftning eller praxis
som foreskriver [Amplig 6vervakning.”

AFS 2006:7 &r en precisering av sddana nationella tillatna undantag som avses i
andra stycket. Att utoka mojligheten att gora undantag fran grundkravet i forsta
stycket innebér inte en inskrankning for svenska foretag utan mojliggor for
svenska foretag att tillimpa alternativa arbetsmetoder. Forutsdttningen dr som
ovan beskrivits att reglerna inte strider mot EU-regler om utsldppande pa
marknaden nar det géller utrustning for anvandning vid tillfalliga personlyft.

Bedomningen ar alltsa att forslaget uppfyller gédllande EU-lagstiftning bade pa
arbetsmiljoomrddet och pd produktomradet.

10. UPPGIFT OM VILKEN TIDSATGANG FORESKRIFTERNA
KAN FORA MED SIG FOR FORETAGEN

I huvudsak innebér foreskrifterna en tidsbesparing for foretagen dels genom att
medge ett effektivare arbetssitt, dels genom att medge ett forenklat
besiktningsforfarande.

11. UPPGIFT OM VAD FORESKRIFTERNA INNEBAR FOR
FORETAGENS ADMINISTRATIVA KOSTNADER

De foreslagna dndringarna innebar totalt minskade administrativa kostnader.
Ett krav har inforts for dom som viljer att tillampa gruppbesiktning att ha en
forteckning over vilka individer som ingéar i respektive grupp. Initialt
uppskattas kostnaden for detta till c:a 30 000:- for hela branschen medan den
arliga kostanden i ett fortfarighetstillstand blir ldgre.

12. UPPGIFTER OM VILKA FORANDRINGAR I
VERKSAMHETEN SOM FORETAGEN KAN BEHOVA VIDTA

Foreskrifterna stéller inga krav som innebar forandringar i verksamheten hos
foretagen.



BILAGA 3

Datum Var beteckning Sid

> ARBETSMILJ ﬁ 2010-04-20 RET 2009/7530 10 (11)

&) VERKET

13. BEDOMNING AV I VILKEN UTSTRACKNING
FORESKRIFTERNA KAN KOMMA ATT PAVERKA
KONKURRENSFORHALLANDENA FOR FORETAGEN

De foreslagna forandringarna bedéms inte innebédra nagon paverkan pa
konkurrensforhédllandena for foretagen.

14.BEDOMNING AV OM FORESKRIFTERNA KAN KOMMA
ATT PAVERKA FORETAGEN I ANDRA AVSEENDEN

Foreskrifterna bedoms inte paverka foretagen negativt i andra avseenden.

15.BEDOMNING AV OM SARSKILDA HANSYN BEHOVS NAR
DET GALLER TIDPUNKTEN FOR IKRAFTTRADANDE

Principiellt bor foreskrifterna trada i kraft sd snart som mojligt for att mojliggora
anskaffning av nya containerkorgar.

Det preciserade kravet pa ldsning av containerokets vridlas medfor ett behov av
anpassning av viss befintlig utrustning. Forslaget dr att medge en 6vergangstid
pa ett ar specifikt for detta krav.

16. BEDOMNING AV OM DET FINNS BEHOV AV SPECIELLA
INFORMATIONSINSATSER
D4 dndringarna berdr en mycket begransad krets, och dven &r initierad av
Sveriges Hamnar, torde alla berérda vara medvetna om de nya foreskrifterna
vilket begransar behovet av sédrskilda informationsinsatser. Information
kommer huvudsakligen att ske via branschorganisationen.

17. BEDOMNING AV OM SARSKILDA HANSYN BEHOVER
TAS TILL SMA FORETAG VID REGLERNAS UTFORMNING

Da foreskrifterna uteslutande berdr hamnar med containerkranar finns inget
behov av anpassning av reglerna specifikt med hansyn till sma foretag.

18. MOTIVERING TILL EVENTUELL STRAFFSANKTIONERING
RESPEKTIVE SANKTIONSAVGIFTER

Forslaget paverkar inte de straffsanktioner som redan finns i AFS 2006:7

19. REDOVISNING AV HUR MANS OCH KVINNORS SKILDA
FORHALLANDEN I ARBETSLIVET BEAKTATS

Inget behov att anpassa foreskrifterna till mans och kvinnors skilda
forhallanden i arbetslivet har identifierats.
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20. REDOVISNING AV BERORINGSPUNKTER MED ANNAN
LAGSTIFTNING OCH ANDRA MYNDIGHETER, SARSKILT
AV KONSEKVENSER FOR YTTRE MILJON
Relationen till EU:s produktlagstiftning har berorts i punkterna 2 och 9 ovan.
Nagra andra beroringspunkter med annan lagstiftning eller andra myndigheter
har inte identifierats.

21. KONTAKTPERSON

Goran Lundmark, avdelningen for regelarbete och expertstod, 08-730 94 42,
goran.Jundmark@av.se
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