Stadgar

For Bussarbetsgivarna
Antagna vid konstituerande stimma den 11 maj 1998 samt

med dndring beslutad vid stimma den 10 maj 2000 samt gjorda konsekvensiand-
ringar den 29 mars 2001 till f6ljd av tillkomsten av Foreningen Svenskt
Néringsliv

Innehall

1§ Andamal

2§ Medlemskap

3§ Medlemskapets omfattning
4§ Intrdde

5§ Medlemskapets upphorande
6§ Avgifter

7§ Styrelse och arbetsutskott

8 § Styrelsens aligganden

9§ Styrelsens befogenheter

10 § Verkstéllande direktor

11 § Firmateckning

12 § Forhandlingsdelegationer
13 § Verksamhetsér

14 § Verksamhetsberittelse m m
15 § Revision

16 § Valberedning



17 § Ordinarie forbundsstimma

18 § Extra forbundsstimma

19 § Rostning m m vid forbundsstimma

20 § Medlems aligganden

21 § Strejk

22 § Lockout

23 § Konflikterséttning

24 § Skadestand

25 § Krig eller liknande forhallanden

26 § Stadgedndring och upplosning av forbundet
27 § Foreningen Svenskt Naringslivs stadgars tillamplighet

28 § Skiljedom

1§ Andamal

Bussarbetsgivarna ér ett forbund inom Foreningen Svenskt Naringsliv.
Bussarbetsgivarna har till &ndamal att 1 enlighet med dessa och Svenskt
Néringslivs stadgar tillvarataga och frimja sina medlemmars gemensamma
intressen sasom arbetsgivare.

2§ Medlemskap

Medlemskap 1 Bussarbetsgivarna kan efter provning av forbundets styrelse
beviljas arbetsgivare, som 1 Sverige yrkesmaéssigt bedriver bussverksamhet.

Medlem 1 Bussarbetsgivarna ér skyldig att samtidigt vara medlemsforetag i
Svenskt Naringsliv samt att stélla sig till efterrittelse dess stadgar och de
sarskilda avtal, som tréffas mellan Svenskt Néringsliv och forbundet.

3§ Medlemskapets omfattning

Medlemskapet i Bussarbetsgivarna skall omfatta samtliga arbetstagare, som &r
anstillda 1 verksamhet, for vilken anslutning till Bussarbetsgivarna kan ske.
Bussarbetsgivarnas styrelse dger medge undantag harifran.



Arbetsgivare, som soker eller erhallit medlemskap 1 forbundet, ar skyldig att pa
begéran av Bussarbetsgivarna eller Svenskt Niringsliv 1amna uppgift, huruvida
och 1 vilken omfattning han bedriver annan rorelse.

4§ Intride

Ansdkan om intrdde 1 Bussarbetsgivarna skall tillstillas forbundet pa faststélld
blankett. Sokanden skall déarvid skriftligen godkinna savél forbundets som
Svenskt Naringslivs stadgar.

Ansokningen skall innehdlla uppgift om antalet sysselsatta arbetstagare hos
sOkanden och den l6nesumma som sdkanden utbetalat under det foregaende
kalenderaret samt 6vriga upplysningar, som Bussarbetsgivarnas styrelse anser
erforderliga.

5§ Medlemskapets upphorande

Medlemskap 1 Bussarbetsgivarna och Svenskt Naringsliv upphor vid det hel-
eller halvérsskifte som intriaffar nist efter sex manader, sedan skriftlig
uppsédgning fran medlemmens, Bussarbetsgivarnas eller Svenskt Naringslivs sida
agt rum.

Medlemskapet 1 Bussarbetsgivarna upphdr diarjamte, om medlemskapet 1 Svenskt
Néringsliv péd annat sétt &n nu sagts upphor.

Utan hinder av vad som sagts 1 forsta stycket kan styrelsen bevilja medlem, som
nedlagt sin rorelse, uttrdde ur Bussarbetsgivarna vid l6pande ars slut.

6§ Avgifter

Forutom de avgifter, som medlem enligt Svenskt Néringslivs stadgar har att
utgiva till Svenskt Naringsliv, skall han till Bussarbetsgivarna och till annan
juridisk person i vilken viss del av forbundets verksamhet bedrivs, erldgga
avgifter, som faststélls pa forbundsstimma.

78§ Styrelse och arbetsutskott
Bussarbetsgivarnas angeldgenheter handhas av en styrelse med site i Stockholm.

Styrelsen bestar av det antal ledamdter som beslutas a varje ordinarie
forbundsstimma, dock minst fyra och hogst atta. Antalet suppleanter till



styrelseledamdéter skall vara minst en och hogst tre.
Bussarbetsgivarnas verkstéillande direktor ar sjilvskriven ledamot av styrelsen.

Styrelsen viljs vid ordinarie forbundsstimma for tiden t o m néistfoljande
ordinarie forbundsstimma, varvid, dér sa ar mojligt, tillses att forekommande
sarskilda intressegrupper och olika delar av landet erhaller rimlig representation 1
styrelsen.

Styrelsen utser inom sig ordférande och en eller flera vice ordforande.

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller verkstillande direktoren.
Sadan kallelse skall utfiardas om det pakallas av minst tre ledaméter av styrelsen.

Styrelsen ér beslutsfor, nédr de vid sammantrdde nérvarandes antal overstiger

hilften av hela antalet styrelseledamoter. Inom styrelsen har varje ledamot en
rost. Sdsom styrelsens beslut giller den mening, om vilken de flesta rostande
forenar sig och vid lika rostetal den mening ordforanden bitréader.

Suppleanterna i styrelsen skall underréttas om styrelsesammantradena samt dger
ndrvara och deltaga i 6verliggningarna men icke i besluten. Dérest styrelsen ej ar
fulltalig, 4ger suppleant intrdda for ordinarie ledamot med rétt att &ven delta 1
besluten.

For behandling av drenden av mindre vikt eller av brddskande natur ma styrelsen
inom sig utse ett arbetsutskott.

8§ Styrelsens dligganden
Det éligger styrelsen

att 1 samrdd med Svenskt Néringsliv handldgga kollektivavtalsfragor inom
Bussarbetsgivarnas omrade och dven vidta atgidrder med anledning av
forestaende eller pagdende strejk, lockout eller annan kollektiv stridsatgérd,

att nir sd kommer ifraga utse ledamot och suppleant i Svenskt Naringslivs
styrelse,

att & ordinarie forbundsstdmma varje ar framldgga redogorelse for sin forvaltning
jamte revisorernas utlatande dirutover,

att verkstélla av forbundsstimman fattade beslut,

att antaga och entlediga verkstéllande direktoren och dvriga tjanstemén,



att dven 1 Ovrigt arbeta for fraimjande av Bussarbetsgivarnas syften samt

att sorja for att Bussarbetsgivarna har en tillfredsstdllande organisation och om sa
befinns dndamalsenligt forldgga viss verksamhet till en sérskild juridisk person
dvensom svara for att Bussarbetsgivarnas bokforing noggrant fullgors samt att
medelsforvaltningen dr ordnad pa betryggande sétt dvensom att behorig kontroll
hirutover finns.

9§ Styrelsens befogenheter

Styrelsen dger besluta & Bussarbetsgivarnas vignar 1 alla d&renden angdende vilka
ej annorledes bestdmts i dessa stadgar eller pa forbundsstimma.

10 § Verkstillande direktor

Verkstillande direktoren ombesorjer 1 enlighet med instruktion av styrelsen
Bussarbetsgivarnas l6pande verksamhet.

Utan sarskild fullmakt av styrelsen dger verkstéllande direktoren att sjilv eller
genom honom befullmiktigat ombud soka, kdra och svara for Bussarbetsgivarna
dvensom fora dess talan 1 Ovrigt.

11 § Firmateckning
Bussarbetsgivarnas firma tecknas pé sétt styrelsen beslutar.
12 § Forhandlingsdelegationer

For behandling av fragor om uppréttande och tolkning av kollektivavtal kan
styrelsen utse forhandlingsdelegationer att bitrdda Bussarbetsgivarnas ledning.
Antalet ledamdéter skall vara minst tva och hogst atta.

Harutover dger styrelsen eller VD ritt att utse adjungerad ledamot.
Inom delegation har varje ledamot en rost.
13 § Verksamhetsar

Forbundets verksamhetsar sammanfaller med kalenderar.

14 § Verksamhetsberittelse m m

For varje ar skall styrelsen avge berittelse 6ver verksamheten och forvaltningen
med balans- och resultatrdkningar att tillstdllas revisorerna senast den 15 mars
pafdljande éar.



15 § Revision

For granskning av Bussarbetsgivarnas rdkenskaper samt av forvaltningen i1 dvrigt
viljs arligen pa ordinarie forbundsstdmma tre revisorer, av vilka en skall vara
auktoriserad, samt tvé revisorssuppleanter, av vilka en ska vara auktoriserad.
Envar av dessa dger, nér han sé vill, ta del av Bussarbetsgivarnas alla riken-
skaper och andra handlingar. Senast den 1 april skall revisorerna avsluta
granskningen av foregdende ars forvaltning samt avldmna beréttelse darom till
styrelsen.

16 § Valberedning

Ordinarie forbundsstimma utser for tiden till och med nésta ordinarie stimma en
valberedning med uppgift att framlégga forslag till val vid stimma enligt 17 §
punkterna 11-14 och 1 férekommande fall vid extra stimma.

Valberedningen skall utgoras av tre ledamoter, varav en sammankallande, med
en suppleant.

Vid fullgérandet av sitt uppdrag skall valberedningen beakta att olika
medlemsgrupper och olika delar av landet om mojligt blir foretrddda.

17 § Ordinarie forbundsstimma

Pa tid och plats, som bestdms av styrelsen, sammantriader Bussarbetsgivarnas
medlemmar varje ar till ordinarie forbundsstimma. Kallelse med
foredragningslista skall avsdndas minst fjorton dagar fore stéimman.

P& den ordinarie forbundsstimman skall f6ljande drenden forekomma:

1 Val av ordféranden vid stimman

2 Val av tvd justeringsmén

3 Justering av rostldngden

4 Fréga om stimman blivit behorigen utlyst

5 Styrelsens verksamhets- och forvaltningsberittelse

6 Revisorernas berittelse



7  Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

8 Avgifter till Bussarbetsgivarna och Bussarbetsgivarnas Service AB

9 Arende, som styrelsen vill understilla stimman och/eller medlem i
foreskriven tid anmalt

10 Bestimmande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer
11 Faststdllande av antalet ledamoter och suppleanter i styrelsen

12 Val av ledamoéter 1 styrelsen jaimte suppleanter

13 Val av revisorer jamte suppleanter
14 Val av ombud vid Svenskt Néringslivs stdimma

15 Val av ledamoter jamte suppleanter i valberedningen

Arende, som medlem skriftligen anmiilt till Bussarbetsgivarna senast den 15 mars
upptas pa foredragningslistan.

Annat drende ma ej utan alla ndrvarandes samtycke upptas vid stimman, om det
ej omedelbart foranleds av forvaltningsberittelsen, balansrdkningen,
resultatrdkningen eller revisionsberéttelsen eller star i omedelbart ssmmanhang
med drende som finns upptaget pa foredragningslistan.

18 § Extra forbundsstaimma

Extra forbundsstimma sammankallas, da sadan vid ordinarie forbundsstaimma
beslutas eller dé styrelsen sé finner erforderlig, eller pd framstillning av
revisorerna eller minst 1/10 av antalet forbundsmedlemmar.

Till extra stimma utfardas kallelse 1 samma ordning som till ordinarie stimma. I
kallelsen till extra stimma skall angivas de drenden, som skall forekomma. Annat
drende ma ej avgoras vid sddant mote.

19 § Rostning m m vid forbundsstimma

Vid forbundsstdmma skall de ndrvarande genom rostning efter huvudtalet vilja
ordforande och justeringsmén. I vrigt rostas efter arslonesumma sa att en rost



motsvarar varje fullt 100.000-tal kronor 1 drslonesumma. Varje medlem skall
dock tillgodordknas minst en rost. Medlem som ej erlagt till Bussarbetsgivarna
forfallna avgifter dger ej rostrétt.

Med érslonesumma avses den l16nesumma som medlemmen under foregaende
kalenderér utbetalat i rorelse som omfattas av medlemskapet. I lonesumman
ingar ej erséttning till verkstdllande direktdr och andra foretagsledare.

Medlems rostrétt vid forbundsstamma fullgérs av den person medlemmen anmalt
som sin representant.

All rostning sker 6ppet om ej omrostning med slutna sedlar begérs.

Vid forbundsstimma ma ingen rosta for mer dn inalles 1/20 av det vid stimman
foretrddda rostetalet.

Dir ej annat ar foreskrivet avgors stimmans beslut genom enkel rostovervikt.
Vid lika rostetal skall den mening gilla, som bitrids av flertalet rostande. Ar
antalet rostande lika pa 6mse sidor, avgors val genom lottning; eljest géller den
mening ordféranden vid stimman foretrader.

Vid stadgedndring och 1 hdndelse av uppldsning av Bussarbetsgivarna forfars enligt
26 §.

20 § Medlems iliggande
Det aligger medlem sérskilt

att noga stilla sig till efterrittelse Bussarbetsgivarnas och Svenskt Naringslivs
stadgar samt med stod av nimnda stadgar fattade beslut,

att inom foreskriven tid ldmna de uppgifter angaende arbets- och
16neférhéllanden, som Bussarbetsgivarna infordrar,

att icke for arbetstagarna eller deras organisationer framldgga forslag till
kollektivavtal innan Bussarbetsgivarnas styrelse yttrat sig darover, eller traffa
sddant avtal utan att Bussarbetsgivarnas och Svenskt Néringslivs styrelser
godkint detsamma,

att icke under pagéende strejk, lockout eller annan arbetskonflikt i strid med vad
Bussarbetsgivarnas eller Svenskt Naringslivs styrelse beslutat, direkt eller
indirekt bereda arbete 4t eller pa annat sitt understodja strejkande eller
utestdngda eller eljest av konflikten berorda arbetstagare samt

att icke tillgripa lockout utan medgivande av Svenskt Naringslivs styrelse.



21§ Strejk

Om strejk eller annan stridsatgéird av arbetstagare utbryter eller hotar utbryta hos
medlem, forfars 1 enlighet med vad 1 Svenskt Naringslivs stadgar narmare
foreskrivs.

22 § Lockout

Vill medlem begira lockout, skall han anmaila detta hos Bussarbetsgivarnas
styrelse med angivande av skélet dértill och omfanget dérav, varefter styrelsen
forfar 1 enlighet med Svenskt Néringslivs stadgar.

Finner styrelsen skél foreligga for en mera omfattande lockout, dger styrelsen
besluta att hos Svenskt Néringsliv fororda sadan. For giltighet av sadant beslut
fordras att tre fjardedelar av styrelsens ledamoter forenar sig om beslutet. Med
enkel majoritet ma styrelsen hinskjuta drendet till forbundsstimma, som &ger att
hos Svenskt Naringsliv fororda lockout, direst beslut dirom bitrads av tre
fjdrdedelar av de avgivna rosterna.

23 § Konfliktersittning

Medlem dr under de villkor och 1 den omfattning, som anges 1 Svenskt
Naringslivs stadgar, beréttigad till ersittning frn Svenskt Néringsliv {or skada
genom strejk eller lockout.

24 § Skadestind

Har medlem uppsétligen overtrétt eller kringgétt bestimmelserna i 20 §, kan
styrelsen dldgga medlemmen att utgiva skadesténd till Bussarbetsgivarna.
Skadestandet ma hogst bestimmas till tre procent av arslonesumman. For
medlem vars drslonesumma understiger 1.000.000 kronor ma skadestandet hogst
bestammas till 30.000 kr.

Med arslonesumma avses vad som stadgas om arslonesumma i 19 §.

25 § Krig eller liknande forhillanden

Om Sverige kommer 1 krig eller regeringen meddelat foreskrift enligt 2 §
Arbetsrittsliga beredskapslagen (1987:1262), géller foljande:



Diérest pd grund av rddande forhéllanden ordinarie forbundsstimma inte kan
hallas géller for tiden intill dess hindret upphor och forbundsstdmma éter hilles,
att medlemmarnas avgifter skall erldggas i enlighet med de normer som senast
faststéllts vid forbundsstimma samt att de personer som genom
forbundsstammobeslut senast utsetts till

- styrelseledaméter och suppleanter
- revisorer och suppleanter
- ombud vid Svenskt Néringslivs stimma

- ledamdéter 1 valberedningen och suppleanter

skall anses ha fatt sina uppdrag forldngda.

Daérest pa grund av rddande forhallanden forbundets styrelse ej kan sammantriada
och, nér s& kommer i fraga, utse ledamot och suppleant i Svenskt Néringslivs
styrelse, skall de personer som senast utsetts till ifrdgavarande uppdrag anses ha
tatt uppdragen forldngda for tiden intill dess hindret upphor och styrelsen ater
sammantrader.

26 § Stadgeidndring och upplosning av forbundet

For dndring av dessa stadgar eller for upplosning av Bussarbetsgivarna erfordras
att samtliga medlemmar forenat sig darom eller att beslut ddrom fattats av tva pa
varandra foljande forbundsstammor, det senare minst en manad efter det forra,
samt att beslutet pa den senare stimman bitrdds av minst tre fjardedelar av de
avgivna rosterna. Stadgeéndring dr dock ej giltig forrdn Svenskt Néringsliv
godkint densamma.

I handelse av Bussarbetsgivarnas upplosning skall Bussarbetsgivarnas behallna
formogenhet anvandas 1 enlighet med beslut, som fattas vid den sista
forbundsstamman.

27 § Foreningen Svenskt Naringslivs stadgars tillamplighet

Utover vad som ovan dr stadgat géller 1 tillampliga delar Svenskt Naringslivs
stadgar dven mellan Bussarbetsgivarna och medlemmarna.
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28 § Skiljedom

Tvist mellan Bussarbetsgivarna & ena sidan och medlem & andra sidan skall
avgoras av tre skiljemén enligt gidllande lag om skiljemén. Direst enighet mellan
parterna om tredje skiljeman icke uppnas, skall denne utses 1 enlighet med
reglerna for Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut.
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