Sveriges Hamnar

Sveriges Hamnar ar de svenska hamn-
foretagens bransch- och arbetsgivar-
forbund. Forbundet ingér i Transport-
Gruppen, en férbundsgruppering inom
Svenskt Niringsliv. Hamnforetagen

ar serviceforetag inom transport- och
logistikndringen dir hamnen ir en viktig
nod i de globala transportkedjorna.

Sveriges Hamnars vision ar: Vi skapar
handel, vilstdnd och héllbar tillvaxt™.

Sveriges Hamnar ska vara den sjalvklara
bransch- och arbetsgivarorganisationen
for:

¢ terminaloperatorer/stuverier/dry
ports,

e hamnférvaltningar (de aktiva i verk-
samheten) samt

¢ landlords (bolag med hamnigande).

Ett hamnforetag ar ett serviceforetag
inom transport- och logistiknaringen med
koppling till bdde land och sj6. Hamn-
foretagen verkar i hamnen som ar en
terminal vid vatten dir gods, manniskor
och transportslag mots och effektiva
logistiklosningar utvecklas.

Ungefir halften av vira medlemsforetag
dgs idag helt av kommunen och ungefir
hilften har privata intressen i 4gandet. I
en fjirdedel av hamnarna dominerar de
privata dgarna. Endast ett fital svenska
hamnar ar fortfarande forvaltnings-
hamnar, dvs ir en del av den kommunala
administrationen.

Hamnforetagen verkar pa en interna-
tionell och konkurrensutsatt marknad.
Om hamnforetagen inte kan svara upp
mot kundernas krav finner godsflodena
nya vigar. Detta krdver professionalism,
effektivitet och hogkvalitativ service samt
stora investeringar i infrastruktur och
maskinparker.

Vid arsskiftet 2010/2011 var 56 hamn-
foretag anslutna till forbundet. Antalet
arbetstagare uppgick till 3 665. Sveriges
Hamnar foretrider ocksa 13 hamnfor-
valtningar som erbjuds service i arbets-
givar- och/eller branschfragor enligt ett
sarskilt serviceavtal.

Forbundet foretrider medlemsforetagen
genom att driva branschens gemensamma
intressefrdgor. Forbundet informerar om
hamnforetagens roll och betydelse for
att skapa konkurrenskraftiga transport-
losningar for industri och handel. De
branschgemensamma fragorna handlar
fraimst om transport- och infrastruk-
turpolitik och miljofragor. En stor del

av arbetet sker inom EU genom de tva
europeiska hamnorganisationerna ESPO
och Feport. P4 arbetsgivarsidan arbetar
forbundet for att regelverk och lone-
bildning utformas pa ett for branschen
fordelaktigt satt. Forbundets langsiktiga
mal dr konkurrenskraftiga kollektivavtal
for hamnforetag och trivsamma, efterfra-
gade arbetsvillkor for medarbetare med
ratt kompetens. Det avtalsomrdde som
framfor allt upptar forbundets resurser
ir Hamn- och Stuveriavtalet, som kraver
en reformering for att anpassas till den
verksamhet som dagens moderna hamn-
foretag bedriver.
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Suppleanter

Tor Dahlberg, Bottenvikens Stuveri AB
Urban Higgkvist, SCA Transforest AB
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Per Helgesson, Férhandlingschef, vice VD
per.helgesson@transportgruppen.se

Mikael Castanius, Branschchef
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Sveriges Hamnars verksamhet 2010

Under verksamhetsaret har tvd omraden
stitt i sarskilt fokus for forbundets arbete
med branschfrigor. Det ar frigor som
ror klimat och konkurrensneutraliteten.
Nigra av de frdgor som dessa fokus-
omraden innefattar foljer nedan.

Baltic Sea Position ar ett gemensamt
initiativ mellan Sveriges Hamnar och
Sveriges Redareforening. Syftet ar att
skapa en gemensam nollvision for
utslipp i Ostersjon. Centralt i arbetet ar
hemsidan www.balticseaposition.com,
dar miljoarbetet som genomfors i
medlemsforetagen synliggors.

IMO antog i oktober 2008 skarpta
gransvirden for svavel i marint brinsle.
De nya reglerna innebdr att gransvardet
for svavel i Ostersjon, Nordsjon och
Engelska kanalen (det sa kallade SECA-
omrdidet) sinks fran 1,5 procent idag

till 0,1 procent ar 2015 och globalt fran
dagens 4,5 procent till 0,5 procent senast

ar 2025.

Detta innebir 6kade brianslekostnader
for svenska fartyg som uppskattas till
cirka 13-28 miljarder kronor per 4r.

Den samhillsekonomiska nyttan av
minskade utslipp av svavel uppgar

till cirka 3,7-7,3 miljarder kronor per

ar. De okade samhillsekonomiska
kostnader i form av 6kade utslapp pa
grund overflyttning av gods till tung
trafik har 6verhuvudtaget inte berdknats.
Inte heller andra samhaillsekonomiska
kostnader har berdknats som férsimrad
konkurrenskraft, minskad sysselsattning,
okad inflation samt okade dieselpriser
for vagtrafiken. Beslutet riskerar sledes
att fa stora negativa konsekvenser for
Sveriges Hamnars medlemsforetags
konkurrenskraft.

Europeiska Kommissionen har under
aret inlett ett arbete med att se 6ver vilka
hamnar som fortsittningsvis ska ingd i
TEN-nitverket. Kommissionens inten-
tioner ar dels att minska antalet hamnar
totalt och dels att skapa tva nitverk
inom TEN. Ett nitverk ska utgoras av

ca 60 stycken av de storre och viktigare
hamnarna i Europa och hit ska mycket
av resurserna fokuseras. Utover detta
ska dven ett kompletterande nitverk
skapas inom TEN. Syftet med det
kompletterande nitverket ar fraimst att
koppla samman infrastrukturen med de
storre hamnarna i Europa. For Sveriges
Hamnars del dr det viktigt att positionera
de svenska hamnarna i Kommissionens
arbete.

Forbundet erbjuder medlemsforetagen en

gedigen omvirldsanalys tvd ganger per &r.

Lopande rddgivning i miljo- och siker-
hetsfragor sker kontinuerligt och under
aret har Svensk Hamntidning utkommit
med fyra nummer.

Arbetet inom forbundets Miljo-, Kom-
munikations- och statistikkommittéer har
intensifierats under aret.

Forbundet genomforde ett antal aktivi-
teter under Almedalsveckan tillsammans
med Sveriges Redareforening, Sjofarts-
verket, Sjofartsforum, Skeppsmaklar-
foreningen och Skargardsredarna.

Webbplatsen www.sverigeshamnar.se dr
oppen for bdde medlemmar och andra
intresserade. Information till medlems-
foretagen sker ocksd via medlemssidan,
cirkuldr och VD-brev, uppdateringar

av personalhandboken samt genom
personlig rddgivning. Under dret har
Sveriges Hamnar dven lanserat en
Facebooksida. Syftet med den sidan ir att
komplettera informationen som finns pa
www.sverigeshamnar.se samt att mojlig-
gora for lasarna att fora en dialog med
forbundet. Allt fler medlemsforetag har
ocksa upptickt den service som Trans-
portGruppens telefonjour erbjuder.

Storre delen av svensk arbetsmarknad
har fitt nya kollektivavtal under 2010.
Med tanke pa den ekonomiska krisen
som varit och som fortfarande marktes
under 2010 traffades inga ldnga avtal. De
flesta avtal 1oper ut under slutet av 2011
eller i borjan av 2012.

Tjdnstemannaavtalet med Unionen/
Sveriges Ingenjorer 16pte ut den sista
april. Avtalet giller férutom Sveriges
Hamnar idven Biltrafikens Arbetsgiva-
reforbund, Bussarbetsgivarna, Flygar-
betsgivarna och Sjofartens Arbetsgivare-
forbund. Forhandlingar pagick vid flera

tillfdllen under april och maj méanad.

I slutet av maj mottogs ett varsel om
konflikt som avsdg Bussarbetsgivarna och
Sjofartens Arbetsgivareforbund. Innan
detta hann tridda i kraft traffades ett avtal
den 5 juni. Avtalet loper fr o m den 1

maj 2010 t o m den 30 april 2012. Det
allmianna loneutrymmet under avtals-
perioden dr 3,5 procent, 16nehojningar
med 0,9 procent den 1 juli 2010 och med
2,6 procent den 1 juli 2011.

Tva fragor som var pad hogkant i denna
avtalsrorelse var delade pass samt inhyr-
ning av personal.

Friagan om delade arbetspass 16stes
genom att foretagen skall forhandla
lokalt och eventuellt centralt (arbetsplat-
ser ddr det redan finns delade pass berors
inte). Om enighet inte nds kan part hin-
skjuta fragan till en sirskild skiljenamnd,
vilken lamnar en rekommendation i
drendet.

Till skillnad frén de flesta andra omra-
den pa arbetsmarknaden har frigan om
mojligheten att hyra in personal nir det
finns uppsagda med foretradesritt inte
sarskilt reglerats i detta avtal. Parterna
har ansett att befintliga regler i MBL om
forhandling och vetoritt (MBL 38-39 §§)
ar tillrackliga.

Arbetet infor avtalsrorelsen 2011
avseende Hamn- och stuveriavtalet har
pagatt under aret och intensifierades
under sista halvaret. Bl a har en
avtalssida skapats pa webbplatsen.
Denna har endast medlemsforetagens
VD:ar atkomst till. Hir publiceras
underlag infor férhandlingarna,
presentationsmaterial som kan anvindas
for kunder, anstillda och media. Tanken
ar att ”vinna vardagssamtalet”. Vart
budskap och vad vi vill ska vara kint
ndr forhandlingarna startar under varen
2011.



En arbetsgrupp har triffats flera ganger under aret for att (Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonimnd) och Hamn-

ta fram ett forslag till ett forenklat Hamn- och Stuveriavtal. och Stuveriskolan. Hamn- och Stuveriskolan deltog i maj
Tanken med arbetet dr att skapa ett tydligare och enklare avtal ~ mdnad vid Yrkes-SM i Goteborg, med yrket hamnkranforare.
genom en oversyn av schemaldggningen, reglerna om 6vertid Det var ett uppvisningsyrke med fyra forare och evenemanget
och blixtanstillningar. Det syftar ocksa till att utveckla kundan-  drog som vanligt massor med besokare, mycket beroende pé
passningen och konkurrenskraven genom regler for dagarbets- att vi anvinde oss av tva stycken simulatorer. Besokare fick

tid, fardigkorning och forutsigbara scheman. Med den grunden  chansen att prova pa vilket var mycket uppskattat.

vill vi ocksd uppna strikt arbetsfred efter traffat avtal. I kursen ”Manskliga Faktorn” har 154 deltagare genomgitt en

Forbundet har medverkat vid ett antal lokala férhandlingar, 13 2-dagarsutbildning.

centrala forhandlingar. Inga drenden har under dret hamnat i . . . .
5 & Sparsam korning med arbetsmaskiner har genomforts vid 30

tingsritt eller i Arbetsdomstolen. tllfallen och 113 deltagare.
Tillsammans med Svenska Transportarbetareforbundet forvaltar
forbundet kollektivavtalsstiftelsen Portside. Aret som gatt har
sett lite ljusare ut sa mojligheten till Portsidepensionering har
inte utnyttjats i lika hog grad som under 2009. 40 ansokningar
har beviljats under dret. Ekonomin dr god och stiftelsen for-
fogar per den 31 december 2010 6ver SEK 158 345 392.

Grundutbildning av skyddsombud och arbetsledare, s.k. PAM -
Praktisk Arbetsmiljéutbildning, fortgar med tva kurser per 4r.

Forbundet har genomfort ett antal valbesokta kurser. Stimulans
(for drift-, produktions- och mellanchefer), Personalchefs-
konferens, lag- och avtalskurs med loneadministrativ inriktning
samt Ekonomix.

Forbundet arbetar fortlopande med utbildnings- och
arbetsmiljofragor. Arbetet bedrivs i samarbete med TYA

Balansrakning (Kkr) Sveriges Sveriges Koncern Koncern
Hamnar Hamnar
2010 2009 2010 2009
TILLGANGAR

Anliggningstillgdngar
Materiella anliggningstillgangar
Inventarier 20 20 31 31

Fastigheter

Finansiella anldggningstillgangar

Aktier i dotterbolag 10 000 10 000

Aktier i intresseféretag 364 364 364 364

Andra langfristiga virdepappersinnehav 7 567 7 486 11378 11136
17 931 17 850 1742 11 500

Summa anliggningstillgingar 17 951 17 870 1773 1531

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar Resultatrikning (Kkr) Sveriges Sveriges Koncern Koncern
Fordran hos koncernféretag Hamnar Hamnar
Fordran hos intresseforetag 44 14 44 14 2010 2009 2010 2009
Skattefordran 84 284 294 494 o
Ovriga kortfristiga fordringar 42 70 434 1050 Nettoomsattning 202 262 10 855 1424
170 368 772 1558 Rorelsens kostnader
Kortfristiga placeringar 5304 7139 14 800 16 467 Ovriga rorelsekostnader 1698 -868 112 019 112 019
Kassa och bank 4840 2863 8 061 4 444 Avskrivningar inventarier
Summa omsittningstillgangar 10314 10 370 23 633 22 469
Summa rérelsens kostnader -1 698 -868 -12 817 -11 846
Summa tillgangar 28 265 28 240 35 406 34 000
Rorelseresultat 1496 -606 1962 -595
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Bundet eget kapital Resultat fran
Bundna reserver 2716 2558 finansiella poster
Fritt eget kapital
Balanserade vinstmedel 26 057 26 024 29 270 28 933 Resultat fran andelar i nirstaende bolag
Arets resultat 348 33 126 495 Resultat fran évriga
. virdepapper och fordringar
Summa eget kapital 26 o57 26 024 32112 31986 som ir anliggningstillgangar 1774 559 2493 785
Obeskattade reserver 2306 2092 Ovriga ranteintakter

Kortfristiga skulder och liknande resultatposter 12 264 53 485

Leverantdrsskulder 712 5 251 1339
Skuld till koncernféretag

Skuld till intresseféretag

Skatteskulder

Uppskjuten skatt 606 550

Summa resultat frén
finansiella poster 1762 823 2546 1270

Resultat efter

Ovriga kortfristiga skulder finansiella poster 266 217 584 675
:;Jcphp:';f;i:gslzr;aii; Kter 73 36 177 125 Bokslutsdispositioner -214 45

Summa kortfristiga skulder 250 o 2688 1464 Skatt pa arets resultat -400 -229 -458 180
Summa eget kapital och skulder 28 265 28 240 34 406 34 000 Arets resultat 348 3 126 495

Poster inom linjen
Stillda sakerheter inga inga inga inga
Ansvarsférbindelser o 15 38 62




