Bussarbetsgivarna, BuA

Bussarbetsgivarna arbetar med fragor
som ror forhallandet mellan arbetsgivare
och arbetstagare inom bussbranschen.
Forbundet ingér i TransportGruppen,

en forbundsgruppering inom Svenskt
Niringsliv.

Bussarbetsgivarnas medlemmar ar savail
privat som offentligt dgda bussforetag
verksamma i Sverige. Under 2009 var
434 foretag anslutna till forbundet.
Tillsammans hade dessa foretag

20 215 anstillda fordelade pa 18 300
kollektivanstillda och 1 900 tjansteman.

En huvuduppgift for forbundet ar

att triffa kollektivavtal om léne- och
anstillningsvillkor hos branschens
foretag. Motparter dr Svenska
Kommunalarbetareférbundet, Svenska
Transportarbetareférbundet, Unionen
och Sveriges Ingenjorer. Avtalet med
Kommunal avser i huvudsak den
upphandlade kollektivtrafiken och
skolskjutsarna samt annan trafik som

ar integrerad med kollektivtrafiken,

till exempel turisttrafik. Avtalet med
Transport avser framst bestillningstrafik
eller fardtjanst som ir skild fran

annan trafik. Avtalet med Unionen/
Sveriges Ingenjorer avser planering,
trafikledning, anbud, marknadsforing och
annat kontorsarbete i foretagen.

I Bussarbetsgivarnas uppgifter ingdr att
handldgga branschens arbetsmiljofragor.
Som ledande arbetsgivarorganisation

for bussforetagen i Sverige medverkar
Bussarbetsgivarna ocksa till att regelverk,
l16nebildning och arbetsmarknad
utformas sd att de gynnar branschens
utveckling och stirker foretagens
konkurrenskraft.

Verksamheten i bussbranschen
omfattar huvudsakligen upphandlad
kollektivtrafik och skolskjutsar.

Dessutom ingdr interregional
expressbusstrafik och bestillnings- och
turisttrafik.

Bussbranschen har en nyckelroll i

svensk kollektivtrafik. 75 procent av den
samlade svenska kollektivtrafiken bedrivs
med buss. Den svenska bussbranschen
omsitter 13 miljarder kronor varje ar.

98 procent av branschens foretag och

90 procent av vagnparken i landet ar
privatigda. Bussen svarar for nirmare

10 procent av persontransporterna i
Sverige.

I den upphandlade linjetrafiken
domineras branschen av en handfull
storre foretag som innehar narmare

50 procent av Sveriges busspark.

En del mindre foretag har gatt

samman i samverkansbolag for att
limna gemensamma anbud. I den
expressbusstrafiken och i flygbusstrafiken
finns sm4d eller medelstora privatigda
foretag. I ovrigt bestdr bussbranschen av

mdnga smé, ofta familjedgda foretag.

Mer dn hilften av den yrkesmissiga
busstrafiken dr i utlindsk dgo. De
utlindska dgarintressena ar tydligast
inom kollektivtrafiksektorn dir bland
annat de tre storsta foretagen, Nobina,
Busslink och Veolia dr utlandsigda
(Busslink till 70 procent). Dessa tre
foretag har verksamhet pd manga

olika platser i landet och sysselsatter
tillsammans knappt 14 000 arbetstagare.
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BuAs verksamhet 2009

Under 2009 har BuA huvudsakligen arbetat med férhandlingar
och radgivning till medlemsforetagen samt med utbildnings-
och arbetsmarknadsfrigor. Tidigare inledda diskussioner kring
arbetsmiljofragor med Arbetsmiljoverket och de tre storsta
bussarbetsgivarna samt andra berorda organisationer har
fortsatt under aret.

Kollektivavtalsforhandlingar har inte genomforts under dret.
Samtliga forbundets kollektivavtal 16per in i 2010 eller 2011.

BuA har inlett ett arbete mot att f3 till stind en mojlighet for
foretag att infora individuell 1onesattning for bussforare. Mélet
ar att ndsta avtal med Kommunal ska kunna innebira en sddan
mojlighet.

Under dret har Bussarbetsgivarna handlagt 15 centrala
forhandlingsarenden. Till TransportGruppens processavdelning
har dessutom inkommit 11 nya rittegdngsarenden med BuA
som part.

Arbetsmiljofragor i Bussbranschen (AiB), som ar ett forum for
diskussion om aktuella arbetsmiljofradgor i branschen har

fortsatt sitt arbete under 2009. Tvd moten har dgt rum pa
Arbetsmiljoverket med foretriadare for Arbetsmiljoverket, de
storsta bussforetagen samt organisationer som Kommunala
Foretagens Samorganisation (KFS), Kommunal, Transport,
Svensk Kollektivtrafik och Bussbranschens Riksforbund.
Milet adr att skapa en samsyn kring arbetsmiljoarbetet i foreta-
gen samt att oka kunskapen hos Arbetsmiljoverket om hur
branschen arbetar med dessa fragor. Aktuella fragor har bl a
varit hot och vald och farthinder s k ”viagbulor”. Under 2008
startade Bussarbetsgivarna tillsammans med KFS, Kommunal
och Transport projektet ”Konflikthantering for bussforare”

i samarbete med Prevent. Projektet omfattar framtagande av
ett anpassat handledarmaterial samt att utbilda 150 - 200
handledare runt om i Sverige. Projektet har avslutats i och med
utgangen av 2009.

TransportGruppens arbetsmiljohandliggare har bitritt
medlemmar i olika arbetsmiljofragor.

Utbildningsverksamheten har omfattat ett antal kurser

med sammanlagt 14 kursdagar. En 6ppen arbetsritts- och
bussavtalskurs har genomforts. I 6vrigt har BuA tillhandahéllit
en rad olika utbildningar for chefer och arbetsledande personal
i medlemsforetagen.

Balansrakning (Kkr) BuA BuA Koncern Koncern Bussarbetsgivarna har fortsatt arbetet med att paverka
2009 2008 2009 2008 . .
lagstiftare och myndigheter att bittre anpassa regelsystemet
Tillgdngar . . o . . ..
Anlggningstillgangar i Sverige angdende kompetens och utbildning av yrkesforare.
i o idare har Bussarbetsgivarna fortsatt arbetet med att fa ti
Vidare har B bet fortsatt arbetet med att f3 till
Materiella anliggningstillgangar K K .
Inventarier stdnd en sinkning av korkortsdldern for buss till 18 &r i
Fastigheter . . .
samband med en gymnasieutbildning.
Finansiella anldggningstillgdngar
Aktier i dotterbolag 1700 1700 -1 2 . : o : :
Aktier | intresseforetag 569 969 969 969 Vid drsstimman den 13 maj 2009 beslutades att arsavgiften till
Andra langfristiga forbundet skulle vara oférindrad, vilket innebir 200 kronor
virdepappersinnehav . R . . R
per foretag och 0,01 procent av arslonesumman foregdende
S laggningstillga 66! 66! 6 6 ° .. .. . .
umma anaggningstilgangar - 2659 2609 969 969 ar, dock hogst 40 000 kronor per foretag. Serviceavgiften
Omsattningstillgingar bestimdes till 1 800 kronor per foretag samt hogst 0,24 procent
Kortfristiga fordringar av lonesumman i intervallet 0-90 Mkr, 0,20 procent i intervallet
Fordran hos koncernféretag . ..
Fordran hos intresseforetag . 5 . 5 90 -180 Mkr, 0,15 procent i intervallet 180-270 Mkr och hogst
Skattefordran 359 326 0,13 procent over 270 Mkr.
Ovriga kortfristiga fordringar 5 28 1278 1449
6 8
2 33 1044 17e0 Resultatrikning BuA BuA Koncern Koncern
Kortfristiga placeringar 751 780 3489 5342 2009 2008 2009 2008
Kassa och bank 631 560 3459 198 Nettoomsattning 436 426 9443 8939
Summa omsittningstillgangar 1394 1373 8592 8320 Rérelsens kostnader 391 a2 9483 -
S tillga 6 6 8 .
umma tilgangar 4003 4042 9501 9269 Ovriga rorelsekostnader -391 -423 -9483 -9115
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Bundet eget kapital
Bﬁ:d:aige(;er\?:'l 2 Avskrivningar inventarier
Fritt eget kapital -
Balanserade vinstmedel 3834 3798 5875 5701 Summa rérelsens kostnader -391 -423 -9483 -9115
Aret Itat 6 8
rets resutta % 3 >4 4 Rérelseresultat 45 3 -40 -176
Summa eget kapital 3889 3834 5929 5875 Resultat fran
Obeskattade reserver finansiella poster
Kortfristiga skulder Resultat fran andelar i nirstaende bolag
Leverantorsskulder 47 64 1600 1254 fran Svri
Skuld till koncernféretag 100 100 Rfsdultat ran ov;%a i
Skuld till intresseforetag vardepapper och fordringar
Skatteskulder 16 2 som ir anliggningstillgangar
u kjut katt N
Osz;ajl;oer:f:s?iga skulder 2018 2115 O""%" rénteintakter
Upplupna kostnader och liknande resultatposter 13 44 97 299
och férutbetalda intédkter n 23 14 45 . resultat fran i iella poster " “ o7 299
Summa kortfristiga skulder 174 208 3632 3414 - frer f . N " 4 3
efter poster 5 7 57 1
Summa eget kapital och skulder 4063 4042 9561 9289 Bokslutsdi i
okslutsdispositioner
Poster inom linjen
Stillda sakerheter inga inga inga inga Skatt pa arets resultat 3 1 3 39
Ansvarsférbindelser inga inga inga inga

Arets resultat 55 36 54 84




