Tempen pa sjofartsbranschen 2023

Stort rekryteringsbehov i sjofartsbranschen

Sveriges beroende av sjofarten kan inte nog understrykas. Vi har alltid varit en sjéfartsnation — 90 procent av
landets import och export transporteras pa vattnet. | en tid som prdglas av en allt hogre grad av osdkerhet i vdr
omvadrld dr sjofarten dessutom en beredskapsfrdga. Att tillgodose branschens behov av arbetskraft dr ddrfor
viktigt ur en rad perspektiv.

| den hdr rapporten fastslds samtidigt att vi i ndrtid stdr infor en kompetensutmaning. Det sammanlagda
rekryteringsbehovet hos vdara medlemsforetag inom sjofartsbranschen uppskattas till drygt 2 200 personer for
perioden 2023-2025. Rekryteringsbehovet dr stort i alla de undersokta yrkesgrupperna — ddck, maskin och
intendentur. Att utbildningsvdsendet under kommande dr ges forutsdttningar att tillgodose branschens behov dr
kritiskt och vi ldmnar i rapporten en rad dtgdrdsforslag som syftar till att trygga tillgdngen péd personal.

Vi vill exempelvis se en 6versyn av det befintliga regelverket for yrkesutbildningar, att sjofartens behov tillgodoses
i dimensioneringen av gymnasieskolans utbildningar och att foretag och bransch ges stérre majligheter att
pdverka utbildningarnas innehdll.

I var rapport Tempen pa sjofartsbranschen 2023 kan du ldsa
om fler slutsatser och dtgdrdsforslag.

Caj Luoma, chef kompetensforsorjning, augusti 2023
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En rapport frdn Transportforetagen, TRANSPORTFORETAGEN
transportndringens bransch- och arbetsgivarorganisation.




Rekryteringsbehovet hos medlemsforetagen i Sjofartens Arbetsgivareforbund
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behover rekryteras gdr i pension dr kvinnor har svért att rekrytera

Rekryteringsbehovet uppskattas till 2 200 personer 2023-2025

Rapporten visar att det sammanlagda rekryteringsbehovet uppskattas till drygt 2 200 personer under den kommande tre-
arsperioden. Inom det ndrmaste aret avser medlemsforetagen att rekrytera drygt 900 personer och knappt 1300 personer
efterfoljande tvd ar.

Tolv yrkesgrupper har undersokts:

Nautiskt juniorbefil, nautiskt seniorbefil, tekniskt juniorbefil, tekniskt seniorbefil, elingenjér, manskap didck, manskap
maskin, elektriker, kock, kallskdnka, mdssman samt cateringvird (samlingsbenimning f6r serverings-, bar-, stid- och
butikspersonal, cateringvird).
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2 av 3 foretag har svart att rekrytera

Knappt 2 av 3 medlemstoretag har haft svirigheter att rekrytera
personal det senaste aret.

De yrken som flest foretag haft svarigheter att rekrytera inom ar
manskap dick och maskin. Overlag ar det svart att hitta personer med
ritt yrkesutbildning inom gruppen manskap (manskap maskin och
manskap dick), elektriker/elingenjor och kock/kallskinka/massman.
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Nastan var sjdtte anstdlld ar i pensionsaldern

Cirka 520 personer férvintas g i pension under 2023-2025, vilket innebir att ungefir var sjitte anstilld eller
ca 15% ir i pensionsildern.

I de tvé storsta yrkesgrupperna, cateringvird mm och nautiskt befil dr antalet som fOrvintas ga i pension
de kommande tre aren hogt, 120 respektive drygt 100 personer.

Sjofarten behover fler kvinnor

Sjofartens yrken dr fortfarande starkt mansdominerade. Det totala antalet kvinnor i alla yrkesgrupper dr 20%.
Noteras bor att andelen kvinnor i yrkesgruppen cateringvird mm 4r 53% samt i kock/kallskinka/médssman ir 32%

kvinnor. Diremot dr 9% kvinnor inom yrkesgrupperna manskap och befil.
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Viktiga atgarder for att sakra sjofartens

kompetensforsorjning

» Se over regelverket for yrkesvuxutbildningar

For att ticka det omfattande behovet av rekryteringar till
bade dicks- och maskinmanskap behéver myndighetet-
na se Over regelverket sd att reglerna dr desamma som
for yrkesvuxutbildningar i andra branscher. I dagsliget
tar de yrkesvuxutbildningar som planeras f6r manskap
anpassas till befintligt regelverk, vilket innebir en
begrinsning av de personer som har behorighet att séka
utbildningarna.

» Dimensionera for sjofartens behov

Det ir av storsta vikt att utfallet av den forestiende
dimensioneringen av gymnasieskolan verkligen tillgodo-
ser de reella behoven. Antalet utbildningsplatser riktade
till sj6farten maste spegla branschens behov inom
gymnasieskolan.

» Utoka skolpengen

Precis som andra delar av samhillet drabbas sjofarts-
utbildningarna hirt av 6kande kostnader i form av
dyrare drivmedel, 6kande hyror och hég inflation. Aven
om utbkad skolpeng innebir att kostnaden per elev blir
hégre uppvigs det med rage av att néringslivets behov
av en fungerande sjofart tillfredsstills.

Kort om undersokningen

Transportforetagen har under viren 2023 genomfort en
undersokning riktad till medlemsféretagen i Sjofartens
Arbetsgivareférbund.

Enkitfragorna avser savil svenskflaggat tonnage som
svenskkontrollerat tonnage under utlindsk flagg och
avser personal som gar under storsjo- eller firjeavtalen
eller dirpd grundade specialavtal (ej TAP).

» Ge foretag och branscher storre mojlighet att
padverka utbildningarna

Politiken miste pa alla nivaer ta storre ansvar for en
bittre fungerande kompetensférsorjning, for en
gymnasieskola som utbildar f6r arbetsmarknadens
behov och f6r att rollférdelningen mellan det offentliga
och arbetslivet utvecklas och fortydligas. Féretag och
branscher maste fi ett mycket storre inflytande Gver
yrkesutbildningarna.

» Okad jamstélldhet i transportnéringens olika
branscher

Transportforetagen jobbar aktivt och langsiktigt for att
Oka jamstilldheten 1 transportndringens olika branscher
och vi vilkomnar politiska satsningar som stéttar det
jamstilldhetsarbetet.

» Stdrkt attraktivitet

Sjofartens utbildningar inom hégskolan och gymnasie-
skolan behéver vixa for att tillfredsstilla branschens
rekryteringsbehov. Genom att jobba med attitydfriagor i
sambhillet kan politik och myndigheter bidra till att fler
viljer sjofarten som arbetsplats.

Det huvudsakliga syftet med undersckningen har varit att
kartligga medlemsforetagens rekryteringsbehov 2023-2025.
Resultaten fran undersékningen kommer att anvindas 1 dia-
log med politiker, myndigheter, skolor och allmdnheten for
att stirka sjofartsbranschens kompetensférsérjning,

Svarsandelen i undersdkningen dr 93 procent.
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