Stadgar
For Sjofartens Arbetsgivareférbund (SARF)

Stadgar antagna den 13 november 2000 samt med gjorda konsekvensandringar
den 29 mars 2001 till foljd av tillkomsten av Féreningen Svenskt Naringsliv,
andring i 8 6 den 22 april 2004, andring i 8 6 den 23 april 2009 samt &ndring i 8 6
den 26 april 2018.

§ 1 Foreningens &ndamal

Sjofartens Arbetsgivareforbund (SARF) &r en arbetsgivarférening for i Sverige
verksamma rederier och andra sjofartsforetag, som bedriver sjdburen verksam-
het.

SARF ar medlem i Féreningen Svenskt Naringsliv
SARF har till andamal att tillvarata sina medlemmars gemensamma intressen.

SARF kan inga for medlemmarna bindande kollektivavtal och fatta andra for
medlemmarna bindande beslut.

SARF kan besluta att bedriva viss verksamhet, for vilken medlem &r skyldig att
erlagga avgift, i sarskild juridisk person.

§ 2 Medlemskap

Medlemskap i SARF kan beviljas rederi och annat sjéfartsforetag som bedriver
sj0buren verksamhet och som &r verksam i Sverige.

Medlem i SARF ar skyldig att samtidigt vara medlemsforetag i Svenskt Naring-
sliv och att stalla sig till efterrattelse dess stadgar och de avtal som tréffas mellan
SARF och Svenskt Naringsliv.

Medlemskap | SARF skall omfatta all den sjofartsverksamhet, som medlemmen
bedriver.

SARFs styrelse kan medge undantag harifran.

Foretag som soker eller fatt medlemskap ar skyldigt att till SARF anmaéla antalet
anstallda som ar bundna av svenska kollektivavtal. Med svenska kollektivavtal
avses avtal traffade med svenska fackliga organisationer.



Om uppgiftsskyldighet i forhallande till Svenskt Naringsliv stadgas i svenskt
Néringslivs stadgar.

SARFs styrelse kan besluta att foretag kan erbjudas viss service av sérskild
juridisk person som omnamns i § 1 femte stycket mot sarskild ersattning.

§ 3 Intradesanstkan

Ansokan om intrade i SARF och medlemskap i Svenskt Naringsliv skall inges
till SARF pa faststélld blankett och innehalla samtliga de uppgifter, som ar av
betydelse fér behandlingen av ansokan. Sokanden skall darvid skriftligen god-
kanna saval SARFs som Svenskt Naringslivs stadgar.

8§ 4 Medlemskapets upphdrande

Medlemskap i SARF och déarmed foljande medlemskap i Svenskt Naringsliv
upphor vid det hel- och/eller halvarsskifte som intraffar nast efter sex manader
sedan skriftlig uppsagning skett fran medlemmens, SARFs eller Svenskt
Naringsliv sida. Medlemskapet i SARF upphdr darjamte om medlemskapet i
Svenskt Néaringsliv pa annat sétt &n nu sagts upphor.

Medlem som ej erlagger stadgeenliga avgifter eller som bryter mot andra stadge-
enliga forpliktelser eller mot av SARF fattade beslut kan genom styrelsebeslut
uteslutas med omedelbar verkan.

Om pafoljder vid uteblivna inbetalningar till Svenskt Naringsliv och vid brott
mot Svenskt Naringslivs stadgas i Svenskt Naringslivs stadgar.

§ 5 Avgifter

Medlem skall till SARF och sadan sarskild juridisk person som omnamnsi § 1
femte stycket erlagga de arsavgifter som faststélls pa foreningsmotet. Avgifterna
skall erlaggas inom en manad efter anfordran.

Vid ans6kan om medlemskap i SARF skall anmalningsavgift enligt av férenings-
mote faststélls belopp erldggas innan ansdkan kan upptas till behandling.

For det fall medlemskap ej beviljas aterbetalas anméalningsavgiften.

Vid behov ager styrelsen besluta om extra avgifter for atgarder som ligger inom
ramen for SARF andamal enligt § 1. Sadana avgifter skall erlaggas inom ramen
for SARFs andamal enligt § 1. Sadana avgifter skall erldggas inom den tid



styrelsen faststéller. Beslut om extra avgifter skall faststallas av foreningsmote
inom tva manader efter styrelsens beslut.

Erlagda avgifter till SARF och till sadan sarskild juridisk person som omnamns i
§ 1 femte stycket restitueras efter ansokan, om medlemskap upphor vid halvars-
skifte enl 8 4 forsta stycket och avgift erlagts for tid darefter. Om féreningsmote
nedsétter eller inte faststaller av styrelsen beslutad extra avgift, som nedan erlagts
av medlem, skall restitution ske med ifragakommande belopp.

Avgifter till Svenskt Naringsliv skall erlaggas enligt Svenskt Naringslivs
stadgar.

§ 6 Styrelse och presidium

SARF skall ha en styrelse med lagst tio och hdgst femton ledamoter. L&gst nio
och hogst fjorton av dessa Vvéljs vid ordinarie féreningsmote for tiden till och med
néstfoljande ordinarie foreningsmote. Verkstéllande direktoren i Transport-
foretagen ingar som sjalvskriven ledamot av styrelsen. Med undantag av den nu
ndmnda befattningshavaren, skall ledamot av styrelsen ha en ledande befattning i
ett medlemsforetag.

Styrelsen utser inom sig ordférande samt en eller tva vice ordférande.

Om styrelseledamot inte langre uppfyller kvalifikationskravet enligt forsta
stycket ovan skall uppdraget som styrelseledamot upphéra med omedelbar
verkan. Styrelsen ager da, att pa forslag av valberedningen och med beaktande av
stadgarnas innehall i 6vrigt, utse ersattare for tiden fram till nasta féreningsmote.

Styrelsen ma uppdra at SARFs presidium att fullgora pa styrelsen ankommande
uppgifter. SARFs presidium bestar av styrelsens ordforande, dess vice ord-
foérande samt forbundsdirektdren.

8 7 Styrelsens sammantraden

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller verkstéallande direktéren
eller da minst tre ledamoter sa pafordrar.

Det aligger styrelsen
att utse verkstéllande direktor
att arbeta for att framja SARFs syften

att verkstalla av féreningsmotet fattade beslut



att i samrad med Svenskt Néaringsliv handlagga kollektivavtalsfragor inom
SARFs omrade och aven vidta atgarder med anledning av forestaende eller
pagaende strejk, lockout eller annan kollektiv stridsatgérd

att utse ledamot och suppleant i Svenskt Naringsliv styrelse

att a ordinarie foreningsmate varje ar framlagga verksamhetsberéattelse med
bokslut jadmte revisionsberattelse; samt

att till behandling uppta framstéllning till styrelsen som gors av till SARF
ansluten medlem eller av verkstallande direktoren.

§ 8 Styrelsens beslut

Vid sammantrade med SARFs styrelse har varje ledamot en rost. | andra fall an
sadana, som anges i tredje stycket i denna paragraf, &r styrelsen beslutfor, nar de
vid sammantréde narvarandes antal overstiger hdlften av hela antalet styrelse-
ledamoter.

Styrelseledamot dger icke delta i avgorande av fraga, som galler dennes person
eller dennes foretag eller foretag, i vilket ledamoten kan utéva avgérande in-
flytande.

Styrelsens beslut bestdms genom enkel majoritet med ordférandens rést som
utslagsrost vid lika rostetal. | foljande fragor kréavs att minst tva tredjedelar av
ledamoOterna ar nérvarande och tre fjardedelar av de narvarande ar eniga om
beslutet.

Antagande eller uteslutande av medlem.

Beslut at adoma medlem skadestand.

Anstéllande eller entledigande av verkstallande direktoren.
Godkénnande av SARFs bokslut.

Beslut i principfraga rorande kollektivavtal eller stridsatgarder.
Beslut om forslag till féreningsmaote angaende avgifter till SARF.

Beslut om hur den jamlikt § 13 punkt 7 faststéllda avgifter skall férdelas mellan
foreningen och sadan sarskild juridisk person som omnamns i § 1 femte stycket.

For medlemmarna bindande beslut i fraga som ej géller kollektivavtal eller
stridsatgarder.

Beslut om kortare tidsfrist for kallelse till extra féreningsmote &n sex dagar.



Styrelsen ager besluta @ SARFs végnar i alla arenden, angaende vilka ej annor-
ledes bestams i dessa stadgar eller pa foreningsmate.

8§ 9 Verkstallande direktor

| SARF skall finnas en verkstallande direktor som, i enlighet med styrelsens
instruktioner, ansvarar for féreningens I6pande verksamhet.

Verkstallande direktoren far icke vara ekonomiskt beroende av medlemsforetag.

8§ 10 Firmateckning

Styrelsen daven som verkstéllande direktéren ager handla at SARFs vagnar i for-
hallande till tredje man samt foretrada SARF infor domstolar och myndigheter.

§ 11 Revision och rakenskapsar

Foreningsmotet skall varje ar utse tva revisorer och tva suppleanter for gransk-
ning av nasta ars rakenskaper och styrelses forvaltning.

Kalenderar skall utgora rakenskapsar.

§ 12 Valberedning

For nominering av styrelseledamaéter skall finnas en valberedning, bestaende av
hogst fem personer. Vid val av ledamoter i valberedningen skall sérskilt beaktas
att ingen ma véljas som samtidigt ar ledamot av SARFs styrelse och att be-
redningen bor fa en med hansyn till medlemsstrukturen inom SARF sa allsidig
sammansattning som mojligt.

Valberedningen utses av ordinarie foreningsmote for tiden intill ndsta mote. Be-
redningen utser ordférande inom sig och sammantréader pa dennes kallelse. Varje
ledamot av beredningen har en rost.

Valberedningen skall senast tre veckor fore ordinarie mote skriftligen till SARFs
ordférande anmala sitt beslut angaende nomineringar till styrelsen.



§ 13 Ordinarie foreningsmote

Pa tid och plats, som bestams av styrelsen, sammantrader SARFs medlemmar
varje ar under forsta halvaret till ordinarie féreningsmote.

Medlemmarna skall kallas genom brev minst fjorton dagar fére motet och senast
en vecka fore motet tillstallas foredragningslista och bokslut for det senaste
rakenskapsaret samt verksamhetsherattelse.

Arende, som medlem skriftligen anmélt hos SARF minst tjugo dagar fore ordi-
narie féreningsmote, skall upptas a foredragningslistan.

Pa ordinarie foreningsmote skall féljande arende upptas:

Val av ordforande

Justering av réstlangden

Val av tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet.

Fraga om motet blivit behorigen utlyst.

Styrelsens verksamhetsberéattelse och bokslut med revisorernas utlatande.
Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen.

Avgifter till SARF och till sadan sérskild juridisk person som omnamnsi § 1
femte stycket.

Framstallningar fran styrelsen eller fran medlemmar.
Val av ledamoter i styrelsen.

Val av revisorer jamte suppleanter.

Val av valberedning.

Val av ombud till Svenskt Naringslivs stimma.

Annat arende far ej utan alla narvarandes samtycke upptas till avgérande vid
motet, om det ej omedelbart foranledes av forvaltningsberattelsen, balans-
rakningen, resultatrakningen eller revisionsberattelsen eller star i omedelbart
sammanhang med arende, som finns upptaget pa foredragningslistan.



§ 14 Krig och liknande férhallanden

Om Sverige kommit i krig eller regeringen meddelat foreskrift enligt 2 § Arbets-
rattsliga beredskapslagen (1987: 1262), galler foljande:

Darest pa grund av radande forhallanden ordinarie foreningsméte ej kan hallas
galler for tiden intill dess hindret upphor och foreningsmate ater halles, att
medlemmarnas avgifter skall erldggas i enlighet med de normer som senast fast-
stalls vid foreningsmdote samt att de personer som genom féreningsmaotesbeslut
senast utsetts till

Styrelseledamoter

Revisorer

Ombud till Svenskt Naringslivs stamma
Ledamoter i valberedning

Skall anses ha fatt sina uppdrag forlangda.

Darest pa grund av radande forhallanden foreningens styrelse ej kan samman-
trada och, nar sa kommer i fraga, utse ledamot och suppleant i Svenskt Narings-
livs styrelse, skall de personer som senast utsetts till ifragavarande uppdrag anses
ha fatt uppdragen forlangda for tiden intill dess hindret upphor och styrelsen ater
sammantréder.

§ 15 Extra foreningsmote

Extra féreningsmate skall hallas, nér styrelsen sa beslutar eller da minst tre leda-
moter av styrelsen gjort framstéllning darom. Kallelse och féredragningslista
skall utsandas genom brev minst sex dagar fore motet. Kortare tidsfrist kan
beslutas av styrelsen, nar pagaende eller varslad konflikt eller andra sarskilda
forhallanden sa pakallar.

Medlemmarna skall da kallas genom skriftlig telekommunikation. | kallelsen
skall anges de &renden som skall férekomma vid motet.

Annat drende an for vilket extra foreningsmote inkallats far ej upptas till beslut
vid motet.



§ 16 Rostratt vid foreningsmote

Vid foreningsmote dger medlem i SARF en rost. Darutdver har varje medlem en
rost for varje fullt 25 000-tal kronor utdver de forsta 25 000 kronorna, som
medlemmen erlagt i avgifter for senaste kalenderaret.

Dér ej annat ar foreskrivet bestams motets beslut genom enkel rostévervikt. Vid
lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

All réstning sker 6ppet, om ej sluten omrdstning begérs.

Vid foreningsmate far ingen medlem rosta for mer &n tva tiondelar av det vid
foreningsmotet foretradda rostetalet.

§ 17 Medlems aligganden
Det aligger medlem:

att noga stélla sig till efterrattelse SARFs och Svenskt Naringslivs stadgar och
med stod av dessa fattade beslut.

att informera SARF om lokalt ingangna kollektivavtal samt att icke gentemot
arbetstagarna eller deras organisationer framlagga forslag till, eller tréffa kollek-
tivavtal, i fragor som enligt beslut av SARFs styrelse skall 16sas centralt, eller
eljest med de anstéllda eller deras organisationer inga 6verenskommelser som
strider mot principer for 16nepolitik eller 16nebildning som beslutats av Svenskt
Naringslivs eller SARFs styrelse.

SAREF far icke traffa kollektivavtal i fragor som enligt beslut av SARFs styrelse
skall 16sas lokalt, om icke medlemsfdretag uttryckligen begart féreningens med-
verkan till ingaende av sadant avtal.

att icke under pagaende strejk, lockout eller annan arbetskonflikt, i strid med vad
SARFs eller Svenskt Naringslivs styrelse beslutat, direkt eller indirekt bereda
arbete at eller pa annat satt understddja strejkande eller utestangda eller eljest av
konflikten bertrda arbetstagare; samt

att icke tillgripa lockout utan medgivande av Svenskt Naringslivs styrelse eller
fullméktige.

§ 18 Arbetskonflikter m m

Utsétts medlem for strejk eller blockad eller hot om sadan stridsatgard skall
forhallandet omedelbart anmalas till SARF. SARF skall darvid ges alla de upp-



lysningar angaende stridsatgarden, som SARF begar eller som eljest bedoms vara
av vikt.

Anser sig medlem bora forklara lockout skall detta anmaélas till SARF med an-
givande av skélet till och omfattningen av den tilltdnkta lockouten. SARFs
styrelse har darefter att forfara i enlighet med Svenskt Naringslivs stadgar.

Finner styrelsen skal foreligga for en mer omfattande lockout, &ger styrelsen
besluta att hos svenskt Naringsliv férorda sadan. For giltighet av sadant beslut
fordras att tre fjardedelar av styrelsens ledamoter ar ense om beslutet. Med enkel
majoritet ma styrelsen hanskjuta darendet till féreningsmote, som ager att hos
Svenskts Naringsliv fororda lockout, darest beslut darom bitréds av tre fjéarde-
delar av de avgivna rosterna.

Endast av Svenskt Naringsliv godkand eller pabjuden lockout far forekomma
inom SARFs verksamhetsomrade.

§ 19 Konfliktersattning

Medlem &r under de villkor och i den omfattning, som anges i Svenskt Naring-
slivs stadgar, berattigad till erséttning fran Svenskt Naringsliv for skada genom
strejk eller lockout.

Ersattning for skada genom strejk eller lockout kan erhallas endast om strejken
eller lockouten berér arbetstagare for vilka traffats svenska kollektivavtal.

§ 20 Skadestand

Medlem, som uppsatligen overtréatt eller kringgatt foreningens stadgar eller
SARFs styrelse fattade beslut, kan av styrelsen alaggas skadestand. Skadestand
till Svenskt Naringsliv regleras i Svenskt Naringslivs stadgar.

§ 21 Skiljeman

Tvister mellan enskild medlem och SARF, vilka ej galler utebliven betalning av
avgifter enligt 8 5, skall avgoras av tre skiljeman enligt géllande lag om skilje-
man.

Dérest enighet mellan parterna om tredje skiljeman icke uppnas, skall denne
utses i enighet med reglerna for Stockholms Handelskammares Skiljedoms-
institut.



§ 22 Stadgeandring

Beslut om andring av SARFs stadgar skall fattas vid foreningsmdote med tre
fjardedels majoritet och godkannas av Svenskt Naringsliv.

FOr beslut om &ndring av 8 23 nedan skall dock krévas, att samtliga medlemmar
inom SARF &r ense om beslutet.

§ 23 Upplosning av SARF

Beslut om SARFs upplosning skall fattas vid tva pa varandra féljande méten med
tva tredjedels majoritet samt godkéannas av Svenskt Naringsliv. Det senare skall
aga rum minst en manad efter det forra.

Vid uppldsning av SARF skall dess tillgangar efter betalning av SARFs skulder
och betryggande avséttning for att tacka 6vriga ataganden fordelas bland
medlemmarna i férhallande till deras avgifter till SARF under de narmast for-
flutna tva rakenskapsar.
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